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       ( )                                               

၁ ။         

( )             

                                                          ၊          /                     

                                                                                                        

                                                                                      ြါ    ။  

                                                                                          

                                               ြါ              ြါသည်။ ယခင်  ဖွံ ့မဖိုးရရးအစီအစဉ် 

ရရးဆွရဲရး အရတွအ့က ုံြရိှခ့ဲြါ။ ဤအစီအစဉ် ရရးဆွဲမြီးရနာ ် ရ ျေးရာွ၏ ဖွံ ့မဖိုးဆိငု်ရာ ိန်းဂဏန်း၊ 

သတင်းအချေ ်အလ ်ြျေားပြုစုရန် အရရးက ီးြု ံိုအရလးထားြိလာ က ြါသည။် ထိုအ့ပြင ် ရ ျေးရာွအြု်စု 

အြု်ချေုြ်ရရးြှူးရုံး၊ ဌာနဆိုငရ်ာြျေား စသည်တိုထ့ြံှ လိုအြ်ရသာ  ိနး်ဂဏန်း ၊ သတင်းအချေ ်အလ ြ်ျေား 

ရယူရန်နှင့်  ျွန်ုြ်တို၏့ ရ ျေးရွာစီြံ နိ်း အရ ာင်အထည်ရဖာ်ရန် လိုအြ်ရသာ  ိန်းဂဏန်း၊ သတင်း 

အချေ ်အလ ်ြျေားရယူရန်နှင့်  ျွန်ုြ်တို၏့ ရ ျေးရာွစြီံ ိန်း အရ ာင်အထညရ်ဖာ်ရန် လိုအြ်ရသာ 

နည်းြညာြျေား ရရိှရန် အရရးက ီးရက ာင်း ိုြါ သတိပြုြိြါသည်။ 

 ဤအစအီစဉ်တွင်ရ ျေးရွာ၏ လ ရ်ှိလူြှုစီးြွားရရးနှင့် ဖွံ ့မဖိုးရရးအရပခအရနြျေား၊ က ုံရတွရ့နရ 

ရသာ ပြဿနာြျေား၊ ထိုပြဿနာြျေား ပဖစ်ရသည့် အရင်းခံအချေ ်ြျေား၊ ဖွံ ့မဖိုးရရး ို  အြ့ံအြိုး ပဖစ်ရစရသာ 

အချေ ်ြျေားနှင့် အဟန ့်အတား ပဖစ်ရစရသာ အချေ ်ြျေား၊ (၅)နှစ်တာ ာလအမြီးတွင ်ရရိှရအာင် ရဆာင်ရွ ် 

လိုသည့်ရည်ြှန်းချေ ်ြျေား၊ စြီံချေ ်ြျေား ို ရငှ်းရငှ်းလင်းလင်း ရဖာ်ပြထားြါသည်။ ထိုပ့ြင် ဦးစားရြး 

လြု်ငန်းြျေားလုြ်ရဆာင်ရန် လိုအြ်ရသာအရာြျေားနှင့် ရငွရက းရရှိနိငု်ြည့် လြ်းရက ာင်းြျေား ိုလည်းရဖာ်ပြ 

ထားြါသည်။ 

  ျွန်ုြ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးရရးြိတ်ဖတ်ြျေားပဖစ်ရသာ အစိုးရဌာနြျေား၊ အစိုးရြဟုတ်ရသာ အဖဲွအ့စည်းြျေား၊ 

အရြ်ဖ ်လူြှုရရးအဖွဲ အ့စည်းြျေား၊ ြုဂ္ဂလိ   ဏ္ဍ၊ ဘဏ်ြျေား၊ စာရြြညာရှင်ြျေား၊ သတင်းနှင့်ပြည်သူ ့

ဆ ်သွယ်ရရးအဖွဲ အ့စညး်ြျေား၏ အာရုံစုိ ်ြှု ိုရရစမြီး ရ ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးရရးနှင့်ြတ်သ ်သူြနှ်သြျှတိုသ့ည် 

ဤအစအီစဉ်ြတှ်တြ်း၏ အသံုးဝင်ြှုြျေား ို  သရိှိရစရန် ရြျှာ်လင့်ြါသည်။ 

( )                                                 

 ျွန်ုြ်၏ရ ျေးရွာအဆင့် အားထတု်ြှုြျေားအတွ ် ြူဝါေနငှ့်ဖံွ ့မဖိုးရရးဆိုင်ရာအ ူအညီြျေား ိုစစုည်း 

ရဆာင်ရွ ်ရြးနုိင်ရန် ဤဖံွ ့မဖိုးရရးစီြံချေ ် ို မြို န့ယ်အဆင့်၊ ပြည်နယ်နှင့် တိုင်းအဆင့်၊ ပြည်ရထာင်စု 

အဆင့် အစိုးရအဖွဲ အ့စညး်ြျေားအား တင်ပြြည်ပဖစ်ြါသည်။  

ြုဂ္ဂလိ   ဏ္ဍအဖွဲ ြ့ျေားအတွ ်အသုံးဝင်ြှုြျေားအရနပဖင့် ရ ျေးရွာလထူလုိုလားချေ ်နှင့် ၎င်းတို၏့ 

စီးြွားရရးဆုိင်ရာဝန်ရဆာင်ြှုြျေား ချိေတ်ဆ ်ြှုဖံွ ့မဖိုးလာရစရန် ဗျေ ဟာရပြာ ်ရဆာင်ရွ ်လာနုိင်ြည် ပဖစ်သည်။

 အစုိးရြဟုတ်ရသာအဖွဲ အ့စည်းြျေား(NGOs)၊အရြ်ဖ ်လူြှုအဖွဲ အ့စည်းြျေား (CSOs)နှင့် အလှူရှင် 

အဖဲွအ့စည်းြျေားသည် ရ ျေးရာွလူထ၏ု အြှနတ် ယ် လိုအြ်ချေ ်ြျေားနှင့် ဦးစားရြး ရဆာင်ရွ ်ရြည့် 

လြု်ငန်းြျေားအား ြိုြိုသရိှိလာနိုငြ်ည်ပဖစ်သည်။ 

ဘဏ်လုြင်န်းရှင်ြျေားနှင့် အရသးစားရချေးရငွလြု်ငန်းရှင်ြျေားအရနပဖင့ ် ရ ျေးလ ရ်ေသရိှ ရငွရက း 

ဆိုင်ရာလိုအြ်ချေ ်ြျေားအတွ ် သတင်းအချေ ်အလ ်ြျေား ြိြုိုသိရှိလာနုိင်ြည် ပဖစ်သည်။ 
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 နည်းြညာအရထာ ်အြ့ံရြးြည့် အဖဲွအ့စညး်ြျေားနှင့် တ ္ကသိုလ်ြျေားအရနပဖင့်  ျွန်ရတာ်တို ့

ရ ျေးရာွနှင့် ရ ျေးလ ်လူထု၏ တိ ျေရသာ အချေ ်အလ ်ြျေားအား သိရှိလာပခင်းရက ာင့်  ျွန်ရတာ်တို ့

ရ ျေးရာွနှင့်ဆိုင်ရသာ ၎င်းတို၏့ သုရတသနလြု်ငန်းြျေား ို စီစဉ်ရဆာင်ရွ ်လာနိငု်ြည်ပဖစ်ြါသည်။ 

ြီေီယာြျေား၊ ပြန်က ားဆ ်သွယ်ရရးနှင့် ပြည်သူအ့ရရး ရြ်တည်ရြးသည့်အဖဲွအ့စည်းြျေားအရနပဖင့် 

ယုကံ ည်ရရလာ ်သည့် သတင်းအချေ ်အလ ြ်ျေား ို ရရိှနိငု်ြည်။ နိငု်ငံတ ာဖွံ ့မဖိုးရရး ြိတ်ဖ ်ြျေား 

ပဖစ်သည့်  ုလသြဂ္ဂအဖဲွအ့စည်းြျေား၊ နိငု်ငံတ ာရငရွက းဆိုင်ရာ အဖဲွအ့စည်းြျေား( ြ္ဘာဘ့ဏ်၊အာရှဖွံ ့မဖိုး 

ရရးဘဏ်)၊ နိုင်ငံတ ာအစုိးရြဟုတ်ရသာ အဖဲွအ့စည်းြျေား နှင့် အလှူရှင်အဖွဲ အ့စည်းြျေားအရနပဖင့် ၎င်းတို ့

အချေင်းချေင်း ြူးရြါင်းရဆာင်ရ ွ်ြှု၊ ြိြုိုရ ာင်းြွန်ရစမြီးရ ျေးရာွ ဖွံ ့မဖိုးရရးစီြ ံိန်း ရရးဆွပဲခင်းြျေား ို 

မြို န့ယ်အဆင့်တွင် ရြါင်းစြ်ညှိနှိုင်း စီစဉ်ြှုြျေား ပြုလုြန်ိုငြ်ါြည။်  

(ဂ)                                

 ယခင် ဖံွ ့မဖိုးရရးအစီအစဉ်ရရးဆွဲရာတွင် အချေိန ်ာလတစ်ခုအတွငး်  ျွန်ုြ်တို ့ိုယ်တိုင် တ ်နိုင် 

ရသာရငွရက း၊ အစိုးရနှင့် အပခားအဖဲွအ့စည်းြျေားထံြှ ရရှိနုိင်ြည့် အ ူအညီြျေား ို အရပခခံ ာ ဦးစားရြး 

စြီံ နိ်းြျေား ချေြှတ်ခဲ့ြါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသိုြ့ဟုတ်ဘဲ  ျေယ်ပြန ့်သည့် ဖွံ ့မဖိုးရရး အပြငပ်ဖင့် ရရးဆွဲ 

ထားြါသည်။ လထူဦုးရဆာင်ြါဝင်သည့်လုြ် ိုငန်ည်းပဖစ်ရသာရက ာင့် လတူိုင်းြါဝင် ခွင့်ရမြီး အပြင် ရငှ်း 

လင်းြှု ရရစ ာ ဖွံ ့မဖိုးြှုပဖစ်စဉ်တွင ်လထူု ို အဓိ ရနရာတွင ်ထားရှိပခင်းပဖစ်ြါသည်။ ဤသုိပ့ဖင့် လုြ်ငန်း 

ြျေား ို လထူုြါဝင်၍ စစုညး်ပခင်း၊ ဦးစားရြးရရွးချေယ်ရဆာင်ရွ ်ပခင်းအားပဖင့် ရ ျေးရာွလထူု၏ ဖွံ ့မဖိုးြှု ို 

တိတိ ျေ ျေြံ့ြုိးရြးရာရရာ ်ြါသည်။ 

  ျွန်ုြ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးရရးအစီအစဉ် ို အရ ာင်အထညရ်ဖာ်ရာတွင်ြစ္စည်းအခ ်အခဲ၊ ရငွရက းအခ ် 

အခဲ၊ နည်းြညာအခ ်အခဲြျေားရှိရနြါသည်။ သိုပ့ဖစ်၍ လ ရ်တွအ့ရ ာင်အထည်ရဖာ်ရာတွင ် ျွန်ုြ်တို၏့ 

ရ ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးရရးလိုအြ်ချေ ်ြျေားအား အြျေားဆုံးနှင့် အထိရရာ ်ဆုံးပဖည့ဆ်ည်းနုိင်ြည့် စြီံ နိ်းြျေား ို 

ဦးစားရြးရရွးချေယ်ရဆာင်ရ ွ်ြါြည။်  ျွန်ြု်တို၏့ စြွ်းရည်နှင့်လိုအြ်ရသာ အရင်းအနီှးြျေား ပြည့စ်ုံြှုရြါ် 

ြူတည်၍ ရနာငတ်ွင ်တပဖည်းပဖည်း တိုးချေဲ ရ့ဆာင်ရ ွ်သွားြည့် အစအီစဉ်ြျေိုး ို ပဖစ်ြါသည။် 

၂။                                            

( )        ၊                                        

 ရ ျေးရွာသည် ဇီး ုန်း-ဘုရားက ီး ုန်း-သ ္က ယ်ပြင်ရ ျော ်ရချောလြ်းရြါ်တွင် တည်ရိှသည့်အတွ ် 

ဇီး ုနး်မြိုသ့ို ့ ဆ ်သယွ်သွားလာရလွယ် ူသည်။ ရ ျေးရွာသည် ရပြပြန ့်ရေသတွင် တည်ရိှမြီးအဓိ  

သ ရ်ြွးဝြ်းရ ျောင်းလြု်ငန်းြျေားြှာ စို ်ြျေိုးရရးနှင့်ရြွးပြူရရးလြု်ငန်းြျေားပဖစ်က သည်။ ရေသ၏တစ်နှစ် 

ြျေြ်းြျှြုိးရရချေိန် လ ်ြြှ ၈၀ ြှ ၁၀၀ ဝန် ျေင်တွငရ်ှိမြီး စို ်ြျေိုးရရးလုြ်ငန်းြျေားအတွ ် အသင့်အတင့ ်

အရထာ ်အ ူပြုသည်။ ရ ျေးရာွတည်ရိှရာသည်  ုနး်တွင်းြုိင်းတွင ်တည်ရိှမြီး ဆားငန်ရရဝင်ရရာ ်ြှုြှ 

 င်းလတွ်သည်။ ရ ျေးရွာအနီးတွင် ရပြနီ/ဂံဝင်ရတာင်ြျေားရိှြါသည။် ရ ျေးရာွသည် ပြစ်ရချောင်းြျေားြရှိဘဲ 

ရပြပြင်အရနအထားြှာ ရပြပြန ့်ပဖစ်သည်။ လယ်ယာရပြြျေားသည် စြါး၊ြဲ စို ်ြျေိုးထတု်လုြရ်န်နှင့် သ ရ်ြွး 

ဝြ်းရ ျောင်းတိုအ့တွ ် အဓိ အားထားရာ ပဖစ်သည်။ ၂၀၁၆ ခု ဩဂုတ်လ ဇီး ုနး်မြို  ့ အရနာ ်ပခြ်းရှိ 

အနိြြ်ိုင်းတွင် တည်ရှိရသာရ ျေးရွာအချေိုတ့ွင် ရရက ီးလွှေြး်ြိုး ေဏ်ရက ာင့် ထခိိ ု်ြျေ ်စီးဆုံးရှုံးြှုြျေားခံခ့ဲရ 

ရသာ်လည်း ဤရ ျေးရာွြှ  င်းလွတ်ခဲ့ြါသည်။  
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( )                

                                                                            ။ 

                      (     )            ြါ။ ရတာင်သူအချေို ြ့ှာ ရဘာ်ဘင်ရရရလှာငတ်ြံြှ 

ဆည်ရရပဖင့် လယ်ရပြဧ (၇၀၀)ခန ့် ိုသာ ရရသွင်းစို ်ြျေိုးနိငု်သည။် ရပြရအာ ်ရရအသုံးပြုြှု နည်းြါ 

သည။်  ထွန်ယ ်စို ်ြျေိုးနိငု်သည့်ဧ  (၉၆၇)ဧ ရှိမြီး စြါးနှင့် ြတ်ြဲ ိ ုအဓိ  စုိ ်ြျေိုးက သည်။ 

၃။                                          

( )                            

 အြိ်ရထာင်စုရြါငး် (၃၅၉) စနုှင့်  ျေား(၅၉၁)၊ ြ(၆၁၇)ဦးပဖင့် လဦူးရရရြါင်း (၁၂၀၈) ဦးရှိ ာ 

တစအ်ြိ်ရထာင်လျှင် ြျေြ်းြျှ (၄)ဦးနှုန်းရိှမြီး နိုင်ငံရတာ်၏ တစ်အြိ်ရထာင်ြျေြ်းြျှနှုန်း ၅ဦးထ ်ရလျော့ 

နည်းသည။် ရ ျေးရာွတွင ်ဗြာလြူျေိုးြျေားရနထုိင်က မြီး အလြု်လြု်နုိင်ရသာအရယွ်သည် ရ ျေးရာွရှိ လဦူးရရ 

ရြါင်း၏ ၇၄.၆%ခန ့်ရှိသပဖင့် လူသားအရင်းအပြစ်ရ ာင်းတစရ်ြ်ပဖစ် ာလငူယ်ြျေား ို ရလ့ ျေင့်သင်က ား 

ရြးမြီး ရေသစီးြွားရရး တိုးတ ်ရအာင် စြွ်းရဆာင်နိုင်သည။် အလုြလ်ုြ်နုိင်ရသာ အရယွ်ရှိ အြျေိုးသြီး 

ဦးရရသည ်အြျေိုးသားဦးရရထ ် (၂.၂%)ြျှြိြုျေားသည။်  

( )                -      ၊                       

 အဓိ ဝင်ရငွလုြ်ငန်းသည ်စို ်ြျေိုးရရးပဖစ်မြီး တစရ်ာွလုံး၏ဝင်ရငွအရနအထားြှာ သာြန်အားပဖင့် 

ရလျော့နည်းသည်။ ဆင်းရဲချေြ်းသာအဆင့်သတ်ြှတ်ြှုတွင် အိြ်ရထာင်စုအားလံုး၏၇၇.၄%သည်ြရပြလည် 

ရသာအြိ်ရထာင်စုနငှ့် အလွန်ြရပြလည်ရသာအြိ်ရထာင်စုအဆင့်အပဖစ် ခံယူက မြီး ၆.၄%သည ် ချေြ်းသာ 

သည့်အဆင့်၊ ၁၆.၂%သည ် အလယ်အလတ်အဆင့်ရိှသည်ဟု သတ်ြတှ်က သည။် ရ ျေးရွာတွင် လယ်ယာ 

ရပြြုိင်ဆိုင်ြှု၊ လ ်လြှ်းြီြှု၊ လယ်ယာသုံး စ  ်ိရိယာြျေား ြိငု်ဆိုငြ်ှုနှင့် ဆည်ရရသငွ်း စို ်ြျေိုးနုိင်ြှု 

တိုရ့က ာင့် ရ ျေးရာွစီးြွားရရးအရနအထားြှာ အသင့်အတင့ရ် ာင်းသညဟ်ုရပြာနိုင်သည်။ ချေြ်းသာရသာ 

လယ်သြား အြိ်ရထာင်စုြျေားအပြင် အပခားလယ်သြားအြိ်ရထာင်စုအချေို ြ့ှာလည်း လ ်သြား၊ ြန်းရံ၊ 

စရသာ အရသးစားအိြ်တွငး်လုြ်ငန်းြျေားတွင်လည်း ြါဝင်ရဆာင်ရ ွ်က သည။် ရငွရချေးရသာ အြိ်ရထာင်စု 

အချေို န့ှင့်အစုိးရ ဝန်ထြ်းအချေိုလ့ည်း ရငရွရးရက းရရး အသင့်အတင့ ်အဆင်ရပြက သည်။ 

 ယင်းတိုအ့န ် ဆင်းရအဲဆင့်သည် ရ ျေးရွာတွငအ်ြျေားဆုံးပဖစ်မြီး ရပြယာအနည်းငယ်ြိငု်ဆိုင်ရသာ 

လယ်သြားြျေား၊လ ်လြု်လ ်စား၊ ရဆာ ်လုြရ်ရးလုြ်ငန်းခွင်ဝင် လြု်သားြျေားနှင့် ရပြယာြ့ဲအိြရ်ထာင် 

စြုျေားြါဝင်ြါသည်။ရ ျေးရွာတွင်ရပြယာြ့ဲအြိ်ရထာင်စုအရရအတွ ်ပြင့ြ်ားမြီး ၇၇.၄%ထရိှိ ာြရပြလည်၊ 

အလွနြ်ရပြလည်အဆင့်ရိှ အိြရ်ထာင်စုြျေားပဖစ်က သည။် 

(ဂ)                                     

 ရ ျေးရာွတွင ်ရပြယာြဲ့ အြိ်ရထာင်စုြျေားပြားရသာလ်ည်း ရာသီအလုိ ် လယ်ယာလုြ်ငန်း၊ ရဆာ ် 

လြု်ရရးလုြ်ငန်း၊ လ ်လီ၊ ရခါင်းရွ ်ဗျေြ်ထိုးလုြ်ငန်းြျေား၊ တစန်ိငု်တစ်ြိငု် ရြွးပြူရရးလြု်ငန်းြျေားတွင ်

အလုြအ် ိုငရ်ာှရဖွရရှိနိုင်သည။်ရ ျေးရာွတွငအ်ချေို  ့ အြိ်ရထာင်စုြျေားသညအ်ရက းတင်ရှိ ရနသည် ိုရတွရ့ှိ 

ရြါသည်။ရငွရချေးယူရာတွင ် စးီြွားရရးလြု်ငန်းအတွ ်သာြ ြဲ ဘ ်စုံအသုံးပြုနုိင်ရန်အတွ ် ရငွးရချေး 

ယူက သည် ို ရတွရ့ှိရြါသည်။ အရက းတင်ရိှြှုတွင် ရတွဆ့ုံခဲ့ရသာ အိြ်ရထာင်စုအားလုံးသည ်အရက းရငွ 

၅၀၀၀၀/-  ျေြ်ြှ ၂၀၀၀၀၀/- ျေြ် အထိတင်ရိှရနက သည်။  
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 အြိ်ရထာင်စုအားလံုး၏ ၁.၄% ခန ့်သည ် အြျေိုးသြီးဦးရဆာင်ရသာ အိြ်ရထာင်စုြျေား ပဖစ်က မြီး 

ထိုအိြ်ရထာင်စုြျေားြှာ ဆင်းရ ဲာြိသားစုဦးရရြျေားပြားက သည်။ ရာွပြင်ြသုိသ့ာွးရရာ ်မြီးဝင်ရငွရရှိရရး 

အတွ ် အလုြ်သွားရရာ ် လြု် ိုင်က သည့် အရပခအရနရှကိ သည်။ ဆင်းရဲ၍ ြိသားစုဦးရရြျေားသည့် 

ြုဆိုးဖိ/ုတစ်ခုလြ် ဦးရဆာင်ရသာ အြိ်ရထာင်စုသည် ၁၀.၆%ခန ့်ရှိြါသည်။ 

(ဃ)                      

 ရ ျေးရာွတွင် ရာွသားအြျေားစုသည် သာြန်အားပဖင့်  ျေန်းြာရရးရ ာင်းြွနက် မြီး အာဟာရ 

ပြည့ဝ်ြှုရိှက သည်။  ရလးငယ်အြျေားစုလညး်  ျေန်းြာက သည။် ရသွးလနွ်တုတ်ရ ွးရရာဂါြှာ ယခုနှစ် 

ြိငု်းတွင် ြိြုိပုဖစြ်ွားြှုရိှရက ာင်းရတွရ့ှိရသည်။ အြျေိုးသြီး လူငယ်လူရွယ် သ က် ီးြုိင်းတိုသ့ညလ်ည်း 

တစ ်ိုယရ်ညသ်န ့်ရှင်းရရးနှင့်  ျေန်းြာရရးအသိအပြင်ြျေားရိှက သည။် ရ ျေးရာွသားြျေားအရနပဖင့် အရပခခံ 

 ျေန်းြာရရးရစာင့်ရရှာ ်ြှုြျေား ိ ုရ ျေးရွာတွင ်ရရိှနုိင်က မြီး  ားလြ်းပဖင့်အလယွ်တ ူသွားလာ နိုငရ်သာ 

မြိုန့ယ်ရဆးရုံ၊ ရဆးဆိုင်ြျေားနှင့်လည်း လ ်လှြး်ြီသည်။  

 ရ ျေးရာွတွင ် လ န်ှိြ်တုံ င၊် ရြာ်တာသုံးတုံ င်ြျေားြှ ရပြရအာ ်ရရ ိ ု အလယွ်တ ူရနုိင်က  

မြီး ဝြ်းြျေ ်ဝြ်းရလျှာ၊တုိ ်ဖိွု ်၊ အစာအိြ်ရရာင်စရသာရရာဂါပဖစ်ြာွးြှုြျေား နည်းြါရက ာင်း ရတွရ့သည်။  

( )                             

 ရ ျေးရာွ၏ ြညာရရးအဆင့်အတန်းသည် အရတာ်အသင့်ရှိရက ာင်းရတွရ့ှိရြါသည်။ ရွာသားအြျေား 

စသုည ်အရပခခံအရရး၊ အဖတ် အတွ ်တို ့ို တ ်ရပြာ ်က မြီး ဘွဲ ရ့အရရအတွ ် အသင့်အတင့်ရိှသည်။ 

ရ ျေးရာွတွင ် အရပခခံြညာရရး ို တ ်ရရာ ်သင်က ား နိငု်က သည်။ သိုရ့သာ် သ ရ်ြွးဝြ်းရ ျောင်း 

 ျွြ်း ျေင်ြှုြျေားြှာ နိြ့ ်ျေဆဲပဖစ်မြီး လူငယ်လရူယွ်ြျေားအတွ ် အလုြအ် ိုင်အခွင့်အလြ်းြျေား နည်းြါးဆဲ 

ပဖစ်သည်။ 

( )     -                   

 ရ ျေးရာွတွင ်  ျေား-ြ ရရးရာ ိစ္စဆိုင်ရာ အရနအထားြှာ လတွ်လြ်ြှုရှိသည်။  ျေား-ြရရးရာ 

ဆိုင်ရာ တာဝနယ်ူြှုအြုိင်းတွငလ်ညး် ရ ျေးရွာလူြှု အဖဲွအ့စည်း၏ စနံှုန်းြျေားအရ ရ ာင်းစာွ သတ်ြှတ် 

ထားက သည်။ရ ျေးရွာတွင ် ျေားနငှ့ြ်အက ားပြင်းထန်ရသာအိြ်တွငး်အက ြ်းဖ ်ြှုနှင့် ခွပဲခားဆ ်ဆံပခင်း 

 ိစ္စြျေား ြရတွရ့ြါ။ 

 ရ ျေးရာွတွင် အြျေိုးသား၊ အြျေိုးသြီးြျေားသည ်သာြန်အားပဖင့် ြညာရရးနှင့် အပခားနယ်ြယ်ြျေား 

တွင ် အခွင့်အရရးတူညီစွာရရိှသညဟ်ု ရယဘုယျေရပြာနိုငြ်ါသည်။ ြညာရရးနှင့်ဆိုင်ရသာ  ိနး်ဂဏန်းြျေား 

တွင ် ြူလတန်းအဆင့်၌ ြိန်း ရလးအရရအတွ ်သည် ရယာ ်ျေားရလးအရရအတွ ်ထ ် နည်းရန 

ရသာ်လည်းအလယ်တန်းနှင့်အထ တ်န်းြျေားတွင ်ြအရရအတွ ်ြာှ  ျေားအရရအတွ ်ထ  ်ြိုြိုြျေားရန၍ 

အြျေိုးသြီးြျေားအတွ ် ြညာသင်ယူရရးဆိုင်ရာ အခွင့်အရရးြှာ အြျေိုးသားြျေားနှင့် အတူတူြင်ပဖစ်သည်။ 

သိုရ့သာ် ရ ျေးရာွတွင ် ရနတ့ွ ်လုြအ်ားခရငွြျေားြှာ အြျေိုးသားြျေား  ြိုြိရုက သည်။ ဥြြာအားပဖင့် 

လြု်အား သဘာဝနှင့် အင်အားစို ်ထုတ်ရြှု တူညီရသာလ်ညး် အြျေိုးသြီးြျေားသည် အြျေိုးသားြျေားထ ် 

လြု်အားရလျော့နည်းမြီး ရက သည်။  

အြု်ချေုြ်ရရးအဖဲွအ့စည်းြျေားတွငြ်ူ အြျေိုးသြီးြါဝင်ြှုတိုြ့ှာ အလွန် ရလျော့နည်းလျေ ် ရှိသည။် 

 ျေား-ြတန်းတူညီြျှြှုနှင့် ြတ်သ ်၍ အသိြညာရြးပခင်းြျေား ပြှင့တ်င်ရဆာင် ရွ ်ရြးပခင်းပဖင့်  ျေား-ြ  

တန်းတူညီြျှြှု၊ ဖံွ ့မဖိုးြှုတိုအ့တွ ် ြိြုိုအရထာ ်အြံ ့ပဖစ်လာနုိင်ြါသည်။ 
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၄။                                         

( )                                      

ရ ျေးရာွတွင ် ရ ျေးရာွြီးသတ် အဖဲွအ့စည်း (၁) ဖွဲ ၊့ ဘာသာရရးနှင့ ်ယဉ်ရ ျေးြှုဆိုငရ်ာ (၁) ဖွဲ  ့ နှင့် 

ြိဘဆရာအသင်း (၁) ဖွဲ တ့ိုရ့ှိသည။် ယင်းအဖဲွြ့ျေားအန ် ပြင်ြြှ ဖွဲ စ့ည်းရြးရသာ လြူှုရရးဆိုင်ရာ အဖွဲ  ့

ပဖစ်သည့် အြျေိုးသြီးရရးရာအဖွဲ ြ့ှာ   လှုြ်ရာှးရဆာင်ရ ွ်ြှုအားနည်းသည။် နာရရး ူညီြှုအသင်းြှာနာရရး 

 ိစ္စအြါအဝင် လူြှုရရးလြု်ငန်းြျေား ို ရဆာင်ရ ွ်လျေ ်ရှိမြီး လှုြ်ရှားရဆာင်ရွ ်ြှုအား ရ ာင်းသည်။ 

ပြန်ြာ့အရသးစားရငွရက းအဖွဲ  ့ို ပြင်ြြှဖွဲ စ့ညး်ရြးထားမြီး အရသးစားရငွစုရငွရချေး လြု်ငန်း ိုလညြ်တ် 

ရဆာင်ရွ ်လျေ ်ရှိသည်။ ရ ျေးရာွရှိ အဆိုြါ အဖဲွအ့စည်းြျေားြှ တစဖ်ွဲ န့ှင့်တစဖ်ွဲ အ့က ား ချေိတ်ဆ ် 

ရဆာင်ရွ ်ြှု၊ အဖွဲ အ့စည်းဆိုင်ရာ ရဘာတရားတိုန့ှင့် ြတ်သ ၍် အားနည်းက မြီး အဖဲွအ့စညး်ြျေား 

စြွ်းရဆာင်ရညပ်ြှင့်တင်ရရး သင်တန်းြျေား ရရိှနုိင်ြါ  ဖွံ ့မဖိုးရရးဆိငု်ရာ စြီံအြု်ချေုြ်ြှု ြိြုိုတိုးတ ် 

ရ ာင်းြွန်လာနိငု်ြါသည။် 

( )       ၊                     

 ရ ျေးရာွတွင ်စြါးနှင့ ်ြတ်ြဲ ိ ုအဓိ ထား စို ်ြျေိုးက သည်။ ြိးုစြါးစုိ ်ဧ  (၉၅၇)ရှိမြီးသီးထြ် 

အပဖစ် ြတ်ြ(ဲ၉၀၀)ဧ  နှင့်ရနွစြါး(၃၅၀)ဧ   ိုစုိ ်ြျေိုးက သည်။ ြိးုစြါးြျေြ်းြျှအထ ွ်ြာှ(၇၅)တင်း၊ 

ရနွစြါး(၆၀)တင်းနှင့် ြတ်ြဲ(၉)တင်းနှုနး်တို ့ ထ ွ်ရှိက သည။် ရနွစြါးဧ (၃၅၀) ို ရဘာဘ်င်ဆယ်ရရ 

ရလှာငတ်ြံြှရရသွင်း စို ်ြျေိုးက သည်။ 

 စို ်ြျေိုးရရးဦးစီးဌာနြှ နည်းြညာဝနရ်ဆာင်ြှုြျေား ရရိှနိငု်က မြီး စို ်ြျေိုးရရးြစ္စည်း  ုြ္ပဏီြျေား 

ြှလညး် ရတာင်သူြျေားအတွ ် ဝန်ရဆာင်ြှုြျေားရြးသည။် ရတာင်သူအြျေားစုသည် လယ်ယာ လုြ်ငန်းခွင် 

အတွ ် အလုြ်သြားြလံုရလာ ်ြှုပြဿနာ ို ရင်ဆိုငရ်တတ်မြီး လြု်အားခြုိြိုရြးြှ အလုြသ်ြားြျေား ို 

ငှားရြ်းရရှိနိငု်က  ာ ုန ်ျေစရိတ်ပြင့်ြားရသည်။ တချေို ရ့တာင်သူြျေားြှ အလြု်သြားရာှးြါးြှုနငှ့် ုန ်ျေ 

စရိတ် ပြှင့်တ ်ြှုတို ့ို ရ ျော်လွှေားနိငု်ရန် စြါးစို ်ရာတွင ် က ဲြ ်စနစ် ို သုံးက သည်။ ရတာင်သူြျေား 

သညတ်ခါတရံတွင် ြိုးရွာသွန်းြှု ြညီြျှြှုရင်ဆိငု်ရတတ်သည်။ ြတ်ြစဲို ်ခင်းြျေားတွင ်ဖျေ ်ြုိး  ျေရရာ ်ြှု 

 ို ြိြုိုရတွရ့မြီး ယင်ဖျေ ်ြုိးြျေားသည ် ြိုးသတ်ရဆးတချေို ့ို ခံနိငု်စွြ်းရှိက သပဖင့် ရတာင်သူြျေားအရနပဖင့် 

ထရိရာ ်ရသာ ဖျေ ်ြုိးနိှြ်န                                ။ 

                                                          ၁၃.၆%                   

                                  ။                                             ၅၀%     

                                   ။                                     ဂါ                

              ဂါသည ် အပဖစ်ြျေားမြီး ရရာဂါရက ာင့် ရသဆုံးြျေ ်စးီြှုြျေား ရှိတတ်သည်။ နည်းြညာ 

ဝန်ရဆာင်ြှု ို မြို န့ယ်ရြွး ုဦးစီးဌာနြှ ရရိှနိုင်ရသာလ်ညး် ဝန်ထြ်းြလုံရလာ ်ြှုရက ာင့် လွှေြ်းပခုံ 

ရဆာင်ရွ ်ရြးနုိင်ြှုအားနည်းသည်။ရြွးပြူရရးလြု်ငန်းြိငု်းဆိုင်ရာအဟန ့်အတားြျေားအရနပဖင့်ဆင်းရဲရသာ 

အြိ်ရထာင်စုြျေား  ရြွးပြူရရးလုြ်ငန်းတည်ရထာင်၊ တိုးချေဲ ရ့ဆာင်ရွ ်ရန် ရချေးရငွ ို အလွယတ် ူ ြရရှိ 

နိငု်က ရချေ။ ရာွထြဲှရငွရချေးသူြျေားထြံှ ရချေးငှားလျှင်လည်း အတိုးနှုန်းြှာ ပြင့်ြား တတ်သည်။ ရ ျေးရာွတွင် 

ရြွးပြူရန် ရရရပြရနရာ အဆငြ်ရပြရသာရက ာင့် ငါးရြွးပြူရရး လုြင်န်းြှာ အြိ်ရထာင်စု တစစ်ုသာ 

ရှိြါသည်။ နွားရြွးပြူရရးလုြ်ငန်း ို အနည်းငယ်သာ ရြွးပြူက ြါသည။် 
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(ဂ)             ၊                                                    

 ရ ျေးရာွတွင ် အိြ်တွင်းြှု  ုန်ထုတ်လုြ်ငန်း ြရှိြါ။ အပခားဝင်ရငွရလုြ်ငန်းြျေားြှာ ရနစ့ားအလုြ် 

ြျေား၊  သယ်ယူြုိရ့ဆာင်ရရး ဝန်ရဆာင်ြှုြျေား၊  ရေးရရာင်း၊  ရခါင်းရ ွ်ဗျေြ်ထုိး၊  အစိုးရဝန်ထြ်း  လုြ်ငန်းတို ့ 

ပဖစ်က သည။် အပခားလြု်ငန်းအြျေားစြုှာ ရာသဦတုနှင့် အြျေိုးအစားအလို ် တွ ်ရပခ ို ်ြှု အနည်းအြါြှ 

အသင့အ်တင့်အရနအထားတွငရ်ှိသည်။ လ ်လုြ်လ စ်ားအလုြ်ြျေားြှာ စို ်ြျေိုးရာသီြျေားတွငသ်ာ အလုြ် 

အ ိငု်ြျေားမြီး  ျေန်အချေိနြ်ျေားတွင် အလုြ်အ ိုင်နှင့် ဝင်ရငွြြှန်ပခငး်ရက ာင့် တွ ်ရပခ ိ ု်ြှုနည်းြါး  

သည။် 

 ရ ျေးရာွတွင ် အလုြ်လြု်နုိင်ရသာ ဦးရရြျေားပြားမြီး ထိုအရပခအရနြျော ရ ျေးရွာ၏ အလားအလာ 

ရ ာင်းတစရ်ြ် ပဖစ်သည။် မြို ရ့ြါ်တွင် သ ရ်ြွးဝြ်းရ ျောင်းသင်တန်းအချေို ့ို ဝန်ရဆာင်ြှု ရြးနုိင်ရသာ 

လြု်ငန်းြျေားရှိက သည။် အြ်ချေုြ်၊ ဇာထိုးြန်းထိုး၊ ဆံြင်အလပှြင်၊ ြုန ့်လုြ်နည်း၊ ရြာ်ရတာ်ဆိုင ်ယ်ပြင်၊ 

ြိဘုိုင်းဖုန်းပြင်၊  ားရြာင်း၊ ဝြ်ရလျှာ့စသညတ်ိုသ့ည် သ ရ်ြွးဝြ်းရ ျောင်းသင်တန်းြျေား ပဖစ်က ရသာ် 

လညး် ရာွသားအြျေားစုသည် အဆိုြါ သင်တန်းြျေားနှင့ ် အထိအရတွန့ည်းြါးက သည်။ လြု်ငန်းခွင်သုံး 

ြညာအရညအ်ချေင်းြုိင်းတွငလ်ည်း အနည်းငယ်နြိ့ ်ျေ က မြီး သင်တန်းစရိတ်အ ုနအ် ျေခံရန်နှင့် လုြ်ငန်း 

ထရူထာင်ရန်လည်း ြတတ်နိုငက် ရချေ။ ရငွရက းအဆင်ရပြရသာ အြိ်ရထာင်စုအချေိုသ့ာ အြ်ချေုြ်၊ စ ပ်ြင် 

စရသာ သင်တန်းြျေားသို ့အခရက းရငွ အ ုန်အ ျေခံ ာ ြိုလ့ွှေတ် သင်က ားက သည်။ 

(ဃ)                                          

 ရ ျေးရာွတွင ် ြတ်ြဲစို ်ခင်းြျေားတွင် ဖျေ ်ြိုးြျေား ျေရရာ ်တတ်ပခင်းရက ာင့် ြိးုသတ်ရဆးနှင့် 

ဓာတုရပြဩဇာသံုးစွဲြှုြျေားပြားသပဖင့်ရပြဆီလွှောအရည်အရသွး ျေဆင်းလာနိငု်သည။် ရတာင်သူြျေားအရနပဖင့် 

ဘ ်စုံြိုးြွှေားနှိြ်နင်းရရးစနစအ်စား ဓါတုြိုးသတ်ရဆးြျေား ိုသာ အသံုးပြုြှု ြျေားပြားသည်။ စနွ ့်ြစြ်စ္စည်း 

စြီံခန ့်ခွြဲှုတွငလ်ည်း ြလြ်စတစ်အတိ်ခွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံြျေား ို စနစတ် ျေ ြစွန ့်ြစ်က သပဖင့် သဘာဝ 

ြတ်ဝန်း ျေင်ဆိုင်ရာ အသိြညာရြးလြု်ငန်းြျေား ပြှင့်တင်ရဆာင်ရွ ်ရြးသင့သ်ည။်  

 ဇီး ုနး်မြို န့ယ် အရနာ ်ပခြ်းတွင ် ၂၀၁၆ ြိးုတွင်း  ရရက ီးရရလွှေြ်းြှု ပဖစ်ြာွးခ့ဲရသာလ်ညး် 

ဤရ ျေးရွာြာှ ရပြပြင့ရ်သာ အရရှဘ့ ်အြိငု်းတွင် တည်ရှိ၍ ရရက ီးရရလွှေြ်းပခင်းြှ  င်းလတွ်ခဲ့သည။် 

 ုနး်တွငး် ရေသပဖစ်ပခင်းရက ာင့်လည်း ြုန်တိုင်းရဘးအန္တရာယ်တိုန့ည်းြါသည်။ အားရြျော့ရသာ ြုန်တိုင်း 

ဝင်ရရာ ်ြှုသာ တခါတရ ံ က ုံရတွရ့တတ်သည်။ အခါအားရလျောစာွ  ျေရရာ ်တတ်ရသာ ြိုးရခါငပ်ခင်း  

သဘာဝ အန္တရာယ်တစ်ရြ်အရနပဖင့် ရိှရနဆဲ ပဖစ်ြါသည်။ 

( )                                   

 ရ ျေးရာွြှ ရတာင်သူြျေားသည် ပြန်ြာလ့ယ်ယာဖွံ ့မဖိုးရရးဘဏြ်ှ ထတု်ရချေးရသာ ရချေးရငွ ို တစ်နှစ် 

အတိုးနှုန်း ၁ ျေြ်ပြား၇၀တိုး၊ တစဧ် တစသ်နိ်း ျေြ်နှုန်းပဖင့် အြျေားဆုံးဆယ်ဧ အတွ ် ရချေးယူနိုင်က  

သည။် ရ ျေးရွာြ ှ ရ ျေးရွာသူရ ျေးရွာသားြျေားသည် သြဝါယြဦးစီးဌာနြ ှ ထတု်ရချေးရသာ ရချေးရငွ ို 

တစန်ှစ်အတိုးနှုန်း (၁ြှ၂%)အတိုးပဖင့် ရငွရချေးယူနုိင်က ြါသည်။ တစခ်ျေိုအ့ိြရ်ထာင်စုြျေားြှာ ရာွထြဲှ ရငွတိုး 

ရချေးစားသြူျေားထြံှ တစန်ှစ်အတိုးနှုန်း ၃၆% ြှ  ၆၀%ပဖင့်လည်းရ ာင်း၊ ြိတ်ရဆွ၊ ြိသားစုဝင်ြျေားထံြှ 

တစန်ှစ်အတိုးနှုန်း ၁၅% ခန ့်ပဖင့်လညး်ရ ာင်း ရချေးယူနိုင်က ရသးသည။် 
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 ရ ျေးရာွသား အြျေားစုသည ်ရချေးရငွ ို  အရက ာင်းရင်းြျေိုးစုံ (ရ ိ္ခာ၊   ျေန်းြာရရး၊  ြညာရရး) တို ့ 

အတွ ် အထူးသပဖင့် စားနြ်ရိ ္ခာအတွ ် ရချေးယူပြမြီး ရ ျေးရာွတွင ်ရချေးရငွလုိအြ်ချေ ် ြျေားပြားရက ာင်း 

ရတွရ့ှိရြါသည်။ ရ ျေးရာွတွငး် အရက းထားရိှြှုအရနအထား ို ရလ့လာ ဆန်းစစခ်ျေ ်အရ ြါဝင်ရသာ 

ြရပြလည်ရသာအြိ်ရထာင်စုနငှ့် အလွန်အဆင်ြရပြရသာ အြိ်ရထာင်စုြျေားအားလုံးသည် အရက းယူထား 

က မြီး အရက းရငွ ၅၀,၀၀၀  ျေြ်ြှ ဆယ်သိနး်အထိ ရချေးယူထားရက ာင်းရတွရ့ှိရသည်။ ထိုအိြ်ရထာင်စု 

ြျေား၏ ၉၇%သည် အရက းရငွငါးသနိ်းရအာ ် ရချေးယူထားမြီး ၃%သည် ငါးသနိ်းအထ ်ရချေးယူ 

ထားရက ာင်းရတွရ့ှိခဲ့ြါသည်။ 

( )       ၊           ၊                                

 ရာွသ/ူသားအားလုံးြှာ ရရးတတ်ဖတ်တတ်က မြီး ြူလတန်းရအာင် ရာခုိင်နှုန်းလည်း ပြင့ြ်ားသည။် 

 ျေန်းြာရရးဝန်ရဆာင်ြှုတိုန့ှင့် လ ်လြှ်းြီသည်။ ဇီး ုန်းမြိုသ့ည ် လျှြ်စစ်ြီးရရှိရသာ မြို ပ့ဖစ်သည့် 

အရလျော  ် အရအးခန်းပဖင့် သိုရလှာငရ်န် လိုအြ်ရသာ ရဆးြျေားအတွ ် ရရခဲရသတ္တ ာသုံးမြီး သိုရလှာင် 

ထားနိငု်သည။် 

 ရသာ ်ရရအတွ ် လ န်ှြိ်ရရတုံ င်နှင့် ရြာ်တာသုံးရရတုံ ငြ်ျေား တြ်ဆင်သံုးစွဲက မြီး 

လုံရလာ ်ြှု ရှိသည်။ ချေြ်းသာရသာအိြ်ရထာင်စုြျေား  အိြ်သာ ျေင်း ို အတု်ပဖင့ ်ရဆာ ်လုြထ်ားက မြီး 

ဆင်းရရဲသာ အိြရ်ထာင်စုြျေား  ဝါးရိုင်ြတ်ပဖင့ ် ရဆာ ်လုြသ်ုံးစဲွက သည်။ တစရ်ာွလုံးနီးြါ ယင်လုံ 

အြိ်သာ ရဆာ ်လုြ် သုံးစွဲက သပဖင့် ရရရက ာင့် ဆ ်စြပ်ဖစြ်ွားတတ်ရသာ ရရာဂါပဖစ်ြွားြှုြျေား နည်းြါး 

သည။် စာသင်ရ ျောင်းတွငလ်ညး် ရ ျောင်းအြိ်သာြှာ စနစတ် ျေရဆာ ်လြု်ထားမြီး ရ ျောင်းသ/ူသားြျေား 

အတွ ် အသံုးပြုရန် လွယ ်ူသည်။ 

( )                     

 လငူယ်ြျေားအတွ ် အြန်းရပဖအနားယူနိုင်ြည့ ်အရနအထား သီးသန ့်ြရှိရြ။ သတူိုသ့ည် ရ ျေးရာွရှိ 

လြူှုရရးလုြ်ငန်းြျေားတွင ်တ ်က စာွြါဝင်ရဆာင်ရ ွ်က မြီး ဘာသာရရးြွဲရတာ်ြျေားတွင်လည်း ရိုးရာအ  

ြျေားပဖင့် တင်ဆ ်ြါဝင်က သည။် ရ ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးရရးလုြ်ငန်းြျေားအတွ ် ရဆာင်ရွ ်သည့် ဖွံ ့မဖိုးရရး 

လြု်ငန်း သီးသန ့်ရဖာ်ရဆာင်ပခငး် ြရှိရသးရချေ။ 

( )                -         ၊                ၊                      

 ရ ျေးရွာရိှရွာတွင်းလြ်းြှာ ရ ျော ်ရချောလြ်းပဖစ်မြီး  ား၊သံုးဘီးြျေားနှင့်ရထာ်လာဂျီေြျေား ုိအသံုးပြု 

ရြာင်းနှင်က သည်။ ရရလြ်းခရးီ အသံုးပြုရန်ြရှိရသာရက ာင့် လြ်းြန်းဆ ်သွယ်ရရးအတွ ်  ား(၃)စီး၊ 

ရြာ်ရတာ်ဆိုင ်ယ် (၁၈၈)စီး၊ စ ဘ်ီး (၁၉၄)စးီ၊ ရထလွာဂျေီ (၃)စီး၊ သုံးဘီးဆိုင် ယ် (၁၀)စီးနှင့် 

နွားလညှ်း(၇၀)စးီ တို ့ို အသံုးပြု လျေ ်ရှိက သည်။ 

 ရ ျေးရာွတွငြ်ိဘုိုငး်ဖုန်းဆ ်သွယ်ရရး ိုရေး ွ ်နငှ့် အပခားလူြှုဝန်ရဆာင်ြှုလုြင်န်းြျေားအတွ ် 

လ လ်ြှ်းြီ အသံုးပြု နိငု်က သည။် ရ ျေးရာွတွင ် အင်တာန ် အသုံးပြုနုိင်ြှုြှာ အသင့်အတင့် ြျှသာ 

ရ ာင်းြွန်းမြီး အပခားသတင်း အချေ ် အလ ြ်ျေားအတွ ် ချေိတ်ဆ ်အသံုးပြုနုိင်သည။် ရာွသားြျေားသည် 

သတင်းစာ၊ ဂျောနယ်တို ့ိုလည်း ဝယ်ယူဖတ်ရှု ့က မြီး တစရ်ာွလုံး အတိုင်းအတာပဖင့ ် တယ်လီဖုန်းနှင့် 

သတင်းဆ ်သွယ်ရရးြှာ အရတာ်အသင့် ရ ာင်းြွန်ရက ာင်း ရတွရ့ှိရြါသည်။ 
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( )                                           

 ရ ျေးရာွတွင ် ရာဇဝတ်ြှုခင်း ပဖစ်ြွားြှု နည်းြါးမြီး တည်မငိြ်ရအးချေြ်းြှုရက ာင့်  ုနစ်ည် 

 ူးသန်းရရာင်းဝယ်ြှု ို ရချောရြွ ရ့စသည်။ သိုရ့သာ် ရွာသားြျေားသည ်ြိုဘိငု်းတယ်လီဖုန်းဆ ်သွယ်ရရး ို 

အသံုးပြုနုိင်က မြီး လိုအြ်ရသာ သတင်းအရင်းအပြစ်ြျေားအတွ ် လိုအြ်သလို ဆ ်သွယ် သရိှိနုိင်သည်။ 

အာြခံစနစ် ို ချေိတ်ဆ ်အသံုးပြုနုိင်ရသာ်လည်း ချေိတ်ဆ ်ရဆာင်ရ ွ်ထားသူ ြရှိသရလာ ်ြင်ပဖစသ်ည်။ 

ရ ျေးရာွတွင ်သဘာဝရဘးအန္တရာယ် ရလျော့ြါးရရးအစီအစဉ် သီးသန ့်ရရးဆွထဲားပခင်း ြရိှြါ။  

၅။                                                        ၊                              

( )                                                    

 ရ ျေးရာွတွင် လျှြ်စစြ်ီး ို ြဟာဓာတ်အားလုိင်းြှ ချေိတ်ဆ ်သုးံစဲွနိငု်က သပဖင့် ထင်းသ ်သာ 

သည့် လျှြ်စစ်ြီးဖုိပဖင့ ် ချေ ်ပြုတ်ပခင်း၊ ရ ျောင်းသရူ ျောင်းသားြျေားအတွ ် စာဖတ်ချေိန် အရထာ ်အြံ့ 

ပဖစ်ပခင်းစရသာ လူရနြှုအဆင့်အတန်းပြင့်ြားလာရရးအတွ ် အရထာ ်အ ူ ပြုရနသည်။ 

 လငူယ်ြညာတတ်ြျေားရှိမြီး လူဦးရရအားလုံး၏ ၇၄.၆% ြှာ အလုြလ်ုြ်နုိင်သည့်  အရွယြ်ျေား 

ပဖစ်က သည။် ဘွဲ ရ့ အရရအတွ ်အသင့အ်တင့ရ်ှိမြီး  ျွြ်း ျေင်ြှုနှင့် သ ရ်ြွးဝြ်းရ ျောင်း သင်တန်းြျေား ို 

လငူယ်ြျေား ို ရလ ့ျေင့သ်င်က ားရြးပခင်းပဖင့ ် လူသားအရင်းအပြစ်ြျေား ို တိုးတ ်ရ ာင်းြွန်ရစြါြည။် 

ရ ျေးရာွလူထ၏ု  ျေန်းြာရရးအရပခအရနြှာ ရယဘုယျေအားပဖင့်ရ ာင်းြွန်မြီး  ျေန်းြာရရးြ့ံြိးု ြစ္စည်းြျေား 

နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျေားသိုလ့ညး် အလယွ်တ ူ လ လ်ှြ်းြီ နိုင်က သည်။ ရ ျေးရွာသ/ူသားြျေားအရနပဖင့် 

စိုးရိြ်ရရသာ ရဆးဝါး ုသလိုြှု အတွ ်လည်း ဇီး နု်းမြို ရ့ဆးရုံသို ့သာွးရရာ ်မြီး ရဆး ုသြှုြျေား ခံယူ 

နိငု်က သည်။ ရ ျေးရွာတွင ် စာသင်ရ ျောင်းနှင့် ြံြ့ိုးြစ္စည်းြျေားြှာ လ ရ်ှိြညာရရး အရနအထားအတွ ် 

ရ ာင်းရသာအဆင့်တွင ်ရိှရနက သည်။ 

 သဘာဝ အရင်းအပြစြ်ျေားတွင် လယ်ရပြြျေားသည် ရပြပြန ့်ပဖစမ်ြီး ရပြဆီဩဇာ အရတာ်အသင့် 

ရ ာင်းြွန်သည်။ ရတာင်သူြျေားလညး် လယ်ယာထွ ် ုန်ြျေား ိ ု အလွယတ် ူ သယ်ယ ူ ြိုရ့ဆာင်ရြး 

နိငု်သည်။  ြိုးရွာသွန်းြှုြှာ  စြါးနှင့ ်ရဆာင်းသီးနှြံျေား စို ်ြျေိုးရန်  အရထာ ်အြ့ံ ပဖစ်သည။်  ရ ျေးရွာတွင် 

ရဘာဘ်င်ရရရလာှင်တံြှ ရနွစြါး(၃၅၀)ဧ အတွ ် ရရးသငွ်း စို ်ြျေိုးနိငု်သည်။ ရ ျေးရာွသည် ဇီး ုန်းမြို  ့

                                     တ္တ ရာလြ်း၊ ရထားလြ်း တိုပ့ဖင့်  ူးသန်းသွားလာနုိင်သည။်  

 ရ ျေးရာွတွင် ရြွးပြူရရးထွ ် ုနရ်ရာင်းချေရန် ရေး ွ ်ရ ာင်းသပဖင့် အထူးသပဖင့် က  ်နှင့် 

နွား ို တိုးချေဲ ရ့ြွးပြူရန် အခွင့အ်လြ်းသာသည။် သိုရ့သာ် ရြွးပြူရရးနှင့် ုသရရးဦးစးီဌာနြှ လိုအြ်ရသာ 

နည်းြညာြိုင်း ဆိုင်ရာြံြ့ိးုြှု ိုလည်း တိုးပြှင့်ရဆာင်ရွ ်ရြးရန် လိုအြ်သည။် 

 ရ ျေးရာွတွင် ရာဇဝင်ြှုခင်းပဖစ်ြာွးြှု နည်းြါးမြီး တည်မငိြ်ရအးချေြ်းြှုရက ာင့်  ုန်စည်  ူးသန်း 

ရရာင်းဝယ်ြှု ို ရချောရြွရ့စသည်။ ရ ျေးရွာတွင ် ြိဘုိုင်းဖုန်းဆ ်သွယ်ရရး ို ရေး ွ ်နငှ့ ် အပခားလူြှု 

ဝန်ရဆာင်ြှုလုြင်န်းြျေားအတွ ် လ လ်ှြး်ြီ အသုံးပြုနုိင်က သည။် ရ ျေးရွာတွင် အင်တာန ် အသံုးပြု 

နုိင်ြှုြှာ အသင့်အတင့် ြျှသာရ ာင်းြွန်မြီး အပခားသတင်းအချေ ်အလ ်ြျေားအတ ်ွ ချိေတဆ် ် အသံုးပြု 

နိငု်သည်။  
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( )                          

 ရ ျေးရာွရှိ လယ်ယာရပြြျေားြှာ ရပြဆီလွှော အသင့အ်တင့်ရ ာင်းြွန်သညြ်ှအြ အပခားသယံ 

ဇာတ(ရပြနီ)ြျေားအပြင ်ြထွ ်ရှိြါ။ လယ်ယာရပြ ိ ုထြ်ြတံိုးချေဲ ရ့န်ြာှြပဖစ်နုိင်သပဖင့် လယ်သြားြျေားအဖို ့

အထွ ်နှုန်း တိုးပြင့်ရအာင် အားစို ်ရရြြည်။ 

 ရဘာဘ်ငရ်ရရလာှင်တြံြှ ရရသွယ်စုိ ်ြျေိုးနိုငရ်သာ်လည်း ရနာ ်ြိငု်းတွင ် ရရသွယ်ရပြာင်း တိုးချေဲ  ့

ရဆာ ်လုြမ်ြီး ရရသွင်းစို ်ြျေိုးနိုငြ်ည့် စို ်ဧ  တိုးတ ်လာရစရန် ရဆာင်ရ ွ်သင့ ် ြါသည။် ထိုအ့ပြင် 

ြိးုသတ်ရဆးအချေို ့ို ခံနုိင်ရသာ ဖျေ ်ြိုးြျေားလည်း ြတ်ြဲစုိ ်ခင်းြျေားတွင်  ျေရရာ ်တတ်သည်။ မြို န့ယ် 

စို ်ြျေိုးရရးဦးစီးဌာနြှ နည်းြညာြိုင်းဆိုင်ရာ ဝန်ရဆာင်ြှု ို ရရိှနုိင်ရသာ်လညး် ဖျေ ်ြုိးနှိြန်င်းရရးနှင့် 

ြတ်သ ်၍  ထိရရာ ်စွာ  အရ ာင်အထည်ရဖာ်ရြးရသာ  အစီအစဉ်ြရှိရသးြါ။   ရတာင်သူြျေား အရနပဖင့်  

ဘ ်စုံြိုးြွှေား နှိြန်င်းရရး  ျေင့်သုံးနိငု်ရရး အရထာ ်အြံ့ြျေား ရရှိရန် လိုအြ်သည။် ရ ျေးရွာတွင် ရငွတိုး 

ရချေးသူြျေားရှိရသာ်လည်း အတိုးနှုန်းြှာ ပြင့ြ်ားတတ်သည်။ ဘဏ်ြျေားြှ ရ ျေးရာွအရရာ ် ဝန်ရဆာင်ြှု 

ရသာ စနစ်လညး်ြရှိြဲ ရချေးရငွလိုအြ်ရသာ အြိ်ရထာင်စြုျေားြှ စးီြွားရရးဘဏ၊် ဖွံ မ့ဖိုးရရ ဘဏ်ြျေားြှ 

ရငွရချေးရန် စာရွ ်စာတြ်း လုိအြ်ချေ ်ြျေား ပဖည့စ် ွ်ရာြျေားတွင် အခ ်အခဲ က ုံရတွရ့တတ်သည်။  

 ရ ျေးရာွတွင် အြိ်တွင်းြှုထုတ် ုန်လြု်ငန်းြရိှသပဖင့် အလြု်အ ိုင်နငှ့် ဝင်ရငွြုံြှနရ်ရှိရရး အတွ ် 

အ န ့်အသတ် ရှိရနြါသည်။ ရေသတွင်လည်း အြိ်တွင်းြှု  ုန်ထတု်လုြင်န်းအတွ ်  ုနက် ြ်း၊ တတ်သိ 

ြညာ၊ အထအိရတွတ့ို ့အားနည်းြါသည။် 

၆။                        

( )                      

 ရ ျေးလ ရ်ေသဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ရရးဦးစီးဌာနြှအဖွဲ န့ှင့် တိုင်ြင်ညှိနှိုင်းမြီး လာြည့် ငါးနှစတ်ာ ာလ 

အတွ ် ရ ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးရရးြန်းတိုင်ြျေား ို ရအာ ်ြါအတိုငး် ချေြှတ်ထားြါသည်- 

(၁)  ျွန်ုြ်တိုရ့ ျေးရာွလူထသုည ်ုနထ်ုတ်လုြ်ြှုပြှင့်တင်ပခင်း၊ အလြု်အ ိုင်ြျော ဖန်တီးပခင်း၊ 

သ ်ရြွးြညာသင်တန်းြျေား ရရိှပခင်းြှတဆင့်ဝင်ရငွရှာရဖွနုိင်စွြ်းနှင့် စီးြွားရရးအရနအထား 

 ိုတိုးတ ်ရရိှရစြည်။ 

(၂)  ျွန်ုြ်တိုရ့ာွလူထသုည် စာတတ်ရပြာ ်ြှုနှင့် ြိြုိုရ ာင်းြွန်ရသာ ြညာရရးြှတဆင့် 

 ရလးငယ်ြျေား၏ လသူားဆိုင်ရာ စွြ်းရဆာင်ရည်နယ်ြယ် ို  ျေယ်ဝန်းလာရစရြည်။ 

(၃)  ျွန်ုြ်တိုရ့ာွလူထသုည် သ ရ်ြွးဝြ်းရ ျောင်းနှင့် စးီြွားရရးအုြ်စုြျေားဖွဲ စ့ညး်မြီး ရ ျေးရွာ 

အရပခပြု အဖွဲ အ့စည်းြျေား၏ စွြး်ရဆာင်ရည်ပြင့ြ်ား လာြှုြှတဆင့် ဖွံ ့မဖိုးရရးစီြံခန ့်ခွဲြှု 

ယန္တရား တိုးတ ်လာရြည်။ 

( )                         

  ျွန်ုြ်တိုသ့ည် အထ ်တွင်ရဖာ်ပြထားရသာ ရ ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးရရး ြန်းတိုင်ြျေား ို ရရာ ်ရှိရန် 

ရအာ ်ြါ အရ ာင်အထည်ရဖာ်ြှုြျေား ို ရဆာင်ရွ ်သွားက ြည်- 

(၁) ရ ျေးရာွတွင် အရင်းအနီှးရငွ၊ နည်းြညာနှင့် နည်းြညာအသုံးချေနိငု်စြွ်း ရရှိရရးတို ့ို 

ရဆာင်ရွ ်မြီး စို ်ြျေိုးရရးနှင့် ရြွးပြူရရး လြု်ငန်းြျေား ိ ု တိုးချေဲ ရ့ဆာင်ရွ ်သွားြည်။ 

အရသးစားရငွရက းလြု်ငန်းနှင့် ရချေးရငွြျေားအတွ ်မြို န့ယ်ရိှဘဏ်ြျေား၊ ရင်းနှီးရငွရရှိနိငု်ရာ 
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 အပခားရနရာြျေားနှင့် ချေိတ်ဆ ်ရြးြည်။ အရင်းအနှးီရငွြျေား ရရိှြါ ာ စို ်ြျေိုးရရး၊ 

ရြွးပြူရရးလုြင်န်းြျေားအတွ ်ခဲွရဝချေထားရြးြည်။အလားတူြငရ် ျေးရာွတွင်စို ်ြျေိုးရရး၊ 

ရြွးပြူရရးနည်းြညာြျေား ထနွ်း ားလာရရးအတွ ် စို ်ြျေို းရရး၊ ရြွးပြူရရး နည်းြညာ 

သင်တန်းြျေား တ ်ရရာ ်နုိင်ရရးအတွ ် သ ဆ်ိုင်ရာ နည်းြညာဌာနြျေားနှင့် ချေိတ်ဆ ် 

ရဆာင်ရွ ်သွားြည်။ သင်တန်းတ ်ထားသူြျေား  တဖန်ရ ျေးရွာတွင် ရရိှထားရသာ 

နည်းြညာြျေား ိုြျှရဝရြးမြီး ြိြိတို ့ိုယ်တိုင် လည်း  ိုယ်ြိငု်လုြ်ငန်းြျေားတွင်အသံုး 

ချေ ာ ထတု်လုြြ်ှုတိုးတ ်ရစြည်။ 

(၂)  ျွန်ုြ်တိုသ့ည ်အြ်ချေုြ်၊ ဇာထိးုြန်းထိုး၊ ယိုနှင့်ြုန ့်လုြ်နည်း၊ ဆံြငည်ှြ၊် စ ပ်ြင် ရြာ်ရတာ် 

ဆိုင် ယ်ပြင်နှင့် ြိဘုိုင်းဖုန်းပြင်စရသာ သင်တန်းြျေား တ ်ရရာ ်နိုငရ်န် သင့်ရတာ်ရသာ 

သင်တန်းသားြျေား ို တ ်ရရာ ်နုိင်ရန်စီစဉ်ရြးြည်။ ထိုသင်တန်းြျေားသည ် သင်တန်း 

သားြျေားအတွ ်  ျွြ်း ျေင်ြှုြျေား ိုတိုးြွားရရှိရစမြီး ဝင်ရငွရလုြ်ငန်းြျေား ထရူထာင်တိုးချေဲ  ့

နုိင်ရန်အရင်းအနှးီလုြ်ငန်း အစီအစဉ်နှင့် ချိေတဆ် ်ရြးြည်။ 

(၃) ရ ျေးရာွတွငစ်ာသင်ရ ျောင်း၏ ပခံစည်းရိုး ာရံမြီး ြူက ိုရ ျောင်းတစရ်ဆာင် ရဆာ ်လုြ် 

ပခင်းပဖင့် ရလးငယ်ြျေား၏အရည်အချေင်းတိုးပြှင့်လာရရးအတွ ်ရဆာင်ရ ွ်ြည်။ြညာရရး 

ဌာနနှင့်ချေိတ်ဆ ်မြီး ဘာသာရြ်အလို ်  ျွြ်း ျေင်ြှု ပြည့ဝ်ရသာ ဆရာ/ြ ခန ့်ထားရရှိ 

နိငု်ရရးတို ့အတွ ်ရဆာင်ရ ွ်သွားြည်။ 

(၄) ရ ျေးရာွတွငရ် ျေးရွာလြ်းနှင့် အရပခခံအရဆာ ်အဦးြျေား တိုးတ ်ရ ာင်းြွန်ရရးအတွ ် 

ရဆာင်ရွ ်သွားြည်။ တချေိန်တည်းတွင ် ရ ျေးရာွရဆာ ်အအုံြျေား ို အသံုးပြုစီြံခန ့်ခွဲ၊ 

ထနိ်းသိြး်ရရးအတွ ် စြီံခန ့်ခွဲနိငု်စွြး် ိုလည်း တိုးတ ်ရအာင် ရဆာင်ရွ ်သွား က ြည်။ 

ရ ျေးရာွလြူှုအဖွဲ အ့စည်းြျေား ိုလည်း ရ ျေးရွာအရပခပြုလုြ်ငန်းြျေား ို အရ ာင်အထည် 

ရဖာ် စြီံခန ့်ခွဲနိငု်ရန် ရခါင်းရဆာင်ြှုစွြ်းရည်ြျေား ြိြုိုရရှိရအာင်ရဆာင်ရွ ်ရန် တို ်တွန်း 

အားရြးရဆာင်ရ ွ်ြည်။  

၇ ။                                                                                          

 အစုိးရ၏ြူဝါေနှင့်လုြ်ငန်းအစအီစဉ် တို ့ိုရင်းနှီး ျွြ်းဝင်မြီးရသာ အစိုးရဌာနဆိုင်ရာြျေားနှင့် 

ရ ျေးလ ရ်ေသဖံွ ့မဖိုးတိုးတ ်ရရးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာအက ံရြးအဖွဲ တ့ို၏့ အက ံပြုချေ ်အရ ပြုစု 

ရဖာ်ပြထားြါသည်။ ဤအဖဲွအ့စည်းြျေားအရနပဖင့် နုိင်ငံရတာ်အဆင့်ြှသည်ရေသဆုိင်ရာအဆင့်၊ ထုိြှတစ်ဆင့် 

 ျွနု်ြ်ရ ျေးရွာအဆင့်ထိြ့ံြုိးြှုရြးနုိင်ြည့် အစုိးရဌာနြျေားနှင့်အဖဲွအ့စည်းြျေား ုိ ရှာရဖွရဖာ်ထုတ်ရြးနုိင်က ြါသည်။ 

( )                                                                   

 ဤရ ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးရရး အစီအစဉ်လုြ်ငန်းအား နည်းြညာအရထာ ်အြ့ံြျေား ြံ့ြိုးရြးြှုသည ်အလွန် 

အရရးြါ ြါသည်။  အနာဂါတ်တွငလ်ညး် ရရရညှ်တည်တံ့ြည့်  အရထာ ်အြံြ့ျေား ို နိငု်ငံရတာ် အစုိးရထြံှ 

ရရိှြည်ဟု ရြျှာ်လင့်ြါသည်။  ျွန်ရတာ်တို ့ ရ ျေးရာွသားြျေား ိုယ်တိုင် အားထုတ်လုြ် ိုင ် ရရိှခဲ့ြှုြျေား ို 

ပြန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ ရနာ ်ဆံုးအတည်ပြုထားသည့်ဖံွ ့မဖိုးရရးအစီအစဉ်ြျေား ုိလည်းသတ်ြှတ် ာလအတုိင်း 

ြံုြှန်စိစစ်သွားနုိင်ြါြည်။ အရရးက ီးသည့်အချေ ်ြှာဦးစားရြးစီြံချေ ်ြျေားနှင့်ဘတ်ဂျေ ်ြြာဏြါဝင်သည့် 

နှစ်ြတ်လည် ဖွံ ့မဖိုးရရးစီြခံျေ ် ပြင်ဆင်ရန် ပဖစ်သည်။ 
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( )                                             

 ရ ျေးရာွတွင ် စြါးအပြင် ြတ်ြဲ ိ ု သးီထြ်အပဖစ် စို ်ြျေိုးက သည။် ရတာင်သူြျေားအတွ ် သးီနှံ 

ဖျေ ်ြုိး ျေရရာ ်ပခင်းသည် အဓိ  ပြဿနာတစ်ရြ်ပဖစ်မြီး ဖျေ ်ြုိး ထိရရာ ်စာွ နှြိ်နင်းရရး အတွ ် 

နည်းစနစရ်ရိှရရး လိုအြ်သည်။ ဖျေ ်ြိးုနှိြ်နင်းရရးအတွ ် သ ်ဆိုငရ်ာဦးစးီဌာနြှ ဝန်ရဆာင်ြှုြျေား ို 

ရရသာလ်ည်း စို ်ြျေိုးရရးထွ ် ုနြ်စ္စည်းြျေားရရာင်းချေသည့် ြုဂ္ဂလ ိ အရရာင်းဆိငု်ြျေား ိ ု ြှခီိုအားထား 

ြှု ြိြုျေားသည။် သီးနံှဖျေ ်ြုိးြျေားသည ် ြိုးသတ်ရဆးအချေို ့ို  ခံနုိင်စွြ်း ရှိက  ာ ရတာင်သူြျေားအတွ ် 

သးီနံှြျေ ်စးီြှုနငှ့ ်ဝင်ရငွရလျော့နည်းြှု ပဖစ်ရစသည်။ နည်းြညာ အသံုးပြုြံုြျေားအြါအဝင် ြိးုြွှေားနှိြ်နင်းရရး 

နည်းြညာ အသစ်ရရှိရရးအတွ ် စို ်ြျေိုးရရးဦးစးီဌာ  ဦးစီးဦးရ ွ်ပြုသင့်ြါသည။် 

(ဂ)                                    

 ဘဏ်လုြင်န်းြျေား ိုလညး် ြရပြလည်ရသာရတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ရတာင်သူနငှ့် ရတာင်သူက ီး 

ြျေားအတွ ် လိုအြ်ရသာရချေးရငွရရှိရန် စနစြ်ျေားရပြာင်းလဲချေြှတ်သင့်သည်။ အထူးသပဖင့် လယ်သြားနှင့် 

အရသးစားလုြ်ငန်းရှင်ြျေားသည် စို ်ြျေိုးရရးနှင့ ် အရသးစားစီးြွားရရး လုြင်န်းြျေားအတွ ် အထုိ ် 

အရလျော ်ြျေားပြားသည့် ရချေးရငွ လိုအြ်ြါသည။်  

(ဃ)                                                     

 ရ ျေးရာွတွငး် အရသးစားစ ်ြှုလုြ်ငန်းြျေား ဖွံ ့မဖိုးလာနုိင်ြည့ ် အလားအလာရှိမြီး အလုြအ် ိုင် 

နှင့် အပြတ်အစွန်းြျေားရရှိရန် အထူးသပဖင့် လငူယ်နငှ့် အြျေိုးသြီးြျေားအတွ ် အခွင့်အလြ်းရှိြါသည်။ 

သိုရ့သာ် ၎င်းတိုတ့ွင် လြု်ငန်းဆိငု်ရာ စီြံအြု်ချေုြ်ြှုနညး်ြညာ၊ ရေး ွ ် ၊ သတင်းအချေ ်အလ ြ်ျေား 

လ လ်ြှ်းြီြှုတွင် အားနည်းြါသည။် ရ ျေးရွာတစ်ခလုုံး၏ အြျေိုးြျေိုး  ွဲပြားရနရသာ လုြ်ငန်းြျေား 

( ုနထ်တု်ပခင်း၊ စ ်ြှု၊ လ ြ်ှုလုြ်ငန်း ) အတွ ် လြု်ငန်းစီြ ံခန ့်ခွဲရရး ရထာ ်ြံပ့ခင်း ို ရ ျေးရာွဖွံ ့မဖိုး 

ရရးစီြံ နိ်းရရးဆွဲပခင်းတွင ် ထည့်သွင်းရရးဆွဲရန် ခ ်ခဲြါသည်။  ျွန်ရတာ်တိုရ့ ျေးရွာြှ အရသးစား 

လြု်ငန်းြျေားအတွ ် အ ျေိုးပဖစ်ထွန်းရစြည့် လြု်ငန်းသစြ်ျေား ဖွံ မ့ဖိုး တိုးတ ်ရရး အရထာ ်အ ူပြုအဖွဲ  ့

တစခ်ု ထူရထာင်မြီး မြို န့ယ်အဆင့် စြီံခန ့်ခွဲရရးရအာ ်တွင် ထားရှိ ာ တစန်ှစ်ြတ်လုံး ဝန်ရဆာင်ြှု 

ရရိှရအာင် ရဆာင်ရွ ်ရြးရန် လိုအြ်ြါသည်။ ထိုအဖဲွတ့ွင ်  ျွြ်း ျေင်ြညာရှင်တစ်ချေို န့ှင့် တိုးချေဲ ြ့ညာရြး 

ရရး ဝန်ထြ်းအချေို  ့ြါဝင်ြညပ်ဖစ်မြီး၊ မြို န့ယ်ရေသြှ သည် ရ ျေးရွာအထိ လိုအြ်ရသာ စးီြွားရရးလုြ်ငန်း၊ 

စြီံခန ့်ခွြဲှု အရထာ ်အ ူပြုလုြင်န်းြျေား ို ရဆာင်ရွ ်ရန်အတွ ် လုံရလာ ်ရသာ ရန်ြုရံငွလညး် 

ရရိှြါြည်။ 

( )                         

 ရ ျေးရာွတွင် (ရစျေးဆိုင်)အြိ်ဆိုငရ်လးြျေား အနည်းငယ်သာရှိသည်။ မြို န့ယ်အာဏာြိုင် အဖဲွအ့စည်း 

ြျေား  ရရ၊ သန ့်ရငှ်းရရးစနစ်နှင့ ် လြ်းတိုစ့နစတ် ျေြါဝင်သည့် ရေးအရဆာ ်အဦး တစခ်ုတည်ရဆာ ် 

ရြးရန် ြါဝင် ရဆာင်ရ ွ်ရြးသင့်ြါသည။် ရရွှေဖလားရ ျေးရာွ အပြင ် အနီးြတ်ဝန်း ျေင် ြှ ရွာသူရွာသား 

အချေို  ့ အတွ ်လည်း အ ျေိုးခံစားြှု ရရှိရစနိငု်ြါြည်။  

၈။          ၊                                                       

 စြီံချေ ်ြျေားသည ်  အရ ာင်အထညရ်ဖာ်ြည့်   ဗျေူဟာြျေား ို   လြု်ငန်းရဆာင်ရ ွ်ြှုြျေား  အပဖစ် 

 သရဘာထားနားလည်နုိင်ရစြည့် ရဖာ်ထုတ်ထားချေ ်ြျေားပဖစ်သည်။ ထုိရ့က ာင့်စီြံချေ ်ြျေားသည် ငါးနှစ်တာ  
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စြီံချေ ် ာလတွင်း ချေြှတ်ထားရသာ ြန်းတိုင်ြျေား ို ရရာ ်ရှိရန်ြါဝင်ရြးြည့် ဖွံ ့မဖိုးရရးလုြ်ငန်း 

အရ ာင်အထည်ရဖာ်ြှုဆိုင်ရာ အဓိ ရသာ့ချေ ်ြျေား ပဖစ်သည။် 

( )                                                   

 ရ ျေးရာွလူထ ု ငါးနှစ်တာစီြခံျေ ် ာလအတွ ် ပြင်ဆင်ပြုစုက သည့ ်  ာလြှစ၍ ရဖာ်ထုတ် 

ဦးစားရြးတန်းစီခဲ့က သည့် စီြံချေ ်ြျေားသည် ြည်သုိြ့ျှ ပြည့စ်ုံြှုြရိှနုိင်ြါ။ ဤသည်ြှာ ရ ျေးရာွလထူသုည် 

နှစ်နစှ်၊ သုံးနှစတ်ာ ာလ စြီံချေ ်ြျေားအတွ ် ရြျှာ်ြှန်းရရးဆွဲ ထားနိငု်က  ရသာ်လည်း ငါးနှစတ်ာ ာလ 

တစရ်လျှာ ်လုံးတွင် ရနာ ်ထြ်ရဆာင်ရွ ်ြည့ ် ဦးစားရြး လြု်ငန်းြျေား ိုလညး် ရဖာ်ထုတ်သွားက ြါ 

ြည်။ သိုြ့ါရက ာင့် ရရးဆွထဲားသည့် ငါးနှစ်တာစီြခံျေ ်သည် ပြင်းထန်ရသာ သဘာဝရဘးန္တရာယ် ဲ့သုိ ့

ထခိိ ု်စရာြျေား ြရြါ်ြါ  အနည်းနှင့်အြျေား ဆိုသလို ရပြာငး်လဲြှုြရိှနိုင်ြဲ ရနာ ်ထြ် တိုးလာြည့် 

လြု်ငန်းစီြံချေ ်ြျေားသာ ြါဝင်လာနိုင်ြါြည်။ ထိုရ့က ာင့် ငါးနှစတ်ာ ာလ ရ ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးရရး စြီံချေ ်၏ 

ဗျေူဟာြူရဘာင်အတွင်း နှစ်ြတ်လည် ရ ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးရရး အစအီစဉ် ို ရဆာင်ရွ ်သွားက ြါြည်။ 

( )                                                                                

 စြီံ နိ်း၊ စီြံချေ ်ြျေား ို စြီံချေ ်ဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်ြျေား ို စိစစ်စိတ်ပဖာနိုငရ်န် လြု်ငန်းရြ် 

ဆိုင်ရာနှင့် ရင်းနှီးပြှုြ်နံှြှု ို အရပခခံမြီး အြု်စုခွဲသည်။ လုြ်ငန်း ဏ္ဍ ို အရပခခံ၍ စြီံ နိ်းအုြ်စု 

သတ်ြတှ်ပခင်း (Functional classification) ပဖင့် ဝန်က ီးဌာနြျေား၊ ဦးစီးဌာနြျေားအတွ ် သ ဆ်ိုင်ရာ 

လြု်ငန်းြျေားအလို ် ရဆာင်ရွ ်ဖွယ်ရာြျေား ို  သရိှိနားလည်ရစနိငု်သည်။  ရင်းနီှး ပြှုြ်နံှြှု အြျေိုးအစား ို 

အရပခခံ၍ အြု်စသုတ်ြတှ်ပခင်း (Economic classification) သည ် စြီံချေ ် ိ ု အ ဲပဖတ်ရာတွင် 

စးီြွားရရးအ ျေိုးပဖစ်ထနွ်းြှုနှင့် အ ျေိုးသ ်ရရာ ်ြှုဆိုင်ရာ  ရငွလံုးရငွရင်း အသုံးစရတိ်၊ စြွ်းရဆာင်ရည် 

ပြှင့်တင်ရရး၊ လသူားချေင်းဆိုင်ရာ ရထာ ်ြံ့ြှုတို ့ို ခွပဲခားသရိှိ ရစရန် အရထာ ်အ ူပြုသည။် 

 လြု်ငန်း ဏ္ဍ ိ ု အရပခခံ၍ စြီံ ိန်းအုြ်စု သတ်ြတှ်ပခင်း (Functional classification) 

ဝန်က ီးဌာနြျေား၊ ဦးစီးဌာနြျေား  ယင်းတို၏့ လြု်ငန်းတာဝနြ်ျေားအလို ် ရဖာ်ထုတ်ထားရသာ လုြ်ငန်း 

 ဏ္ဍ အြိငု်းအပခားြျေား ိ ုသိရှိရစနိငု်သည်။ 

ရင်းနှီးပြှုြ်နှံြှုအြျေိုးအစား ိအုရပခခံ၍ စီြံ နိ်းအုြ်စုသတ်ြတှ်ပခင်း (Economic classification) တွင ် 

                 

                          

                                     

                                        ြါ      ။ 

(ဂ)                      

                                                              ြါသည်။ ရ ျေးရွာလူထု 

သည ်နှစသ် ရ်ာအြှတ်ရြးအဆင့်ခွဲပခငး်စနစ်ပဖင့ ် ရာွလုံး ျွတ်အစည်းအရဝးတွင် စီြံချေ ်ြျေား ဦးစားရြး 

အစီအစဉ် ို ရဖာ်ထုတ်ထားြါသည်။ တစ်ချေို စ့ီြခံျေ ်ြျေား ို ရရးဆွဲရာတွင် မြို န့ယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာ အဖဲွ  ့

အစည်းြျေားနှင့် အပခားရအဂျေင်နြီျေားထြံှ သရဘာတူသတ်ြတှ်ထားရသာ ဦးစားရြး စြီံချေ ် လြု်ငန်းြျေား 

ြှာရအာ ်ြါအတိုင်းပဖစ်ြါသည်။
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(ဃ)                              

                                                                          

                                                                                  ။ 

                                                            ြါ   ။                                   

     ြါ                  ြါ   - 

                                    ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀ ၂၀ ၂၀ ၂၁ ၂၀ ၂၂ 

            

၁                               ၁     √  

                       

၂                                   ၂     √  

 ရ ွ်ရရး 

၃ ြူလတန်းအဆင့်ြ ှအလယ်တန်း ၃     √  

 အဆင့်ရရှိရစရရး 

၄ စာက ည့်တို ်တိုးချေဲ ပ့ြုပြငရ်ဆာင် ၄     √ 

 ရ ွ်ရရး 

၅  ျေန်းြာရရးဌာနနငှ့်ချေိတ်ဆ ်၍  ၅      √ 

 ရ ျေးလ ရ်ဆးရြးခန်းရဆာင် 

 ရ ွ်ရရး 

၆ ရ ျေးရာွစာသင်ရ ျောင်းပခံစည်း  ၆      √ 

 ရိုး ာရံရရး 

၇ ရ ျေးရာွရဘာလံုး ငွ်းပြုပြင်  ၇      √ 

 ရဆာင်ရွ ်ရရး  

၈ စို ်ြျေိုးရရးနည်းပြညာဖွံ ့မဖိုးရရး ၈       √   

သင်တန်းြျေားြိုခ့ျေရရး 

၉ အသင်ရြွးဝြ်းရ ျောင်းသင်တန်း ၉       √  

 ြျေားြိုခ့ျေရရး 

၁၀ ရ ျေးရာွတွငစ် ်ရရတွငး်တူးရဖာ် ၁၀        √  

 ရဆာင်ရွ ်ရရး 

၉။    ဂ                                

      ြါ                                        ဂ                        

      (indicative)                            ြါ   ။                       ဂ    

                                                       ြါ   ။                          

                                                                                                 

                        ဂ    ြါ                                                       ြါ 

   ။                        ဂ                                                

                                      ြါ။                        (    -       ၊   ၊       ၊ 

 စ္စည်း ိရိယာ၊အချေနိ်စသည်ြျေား) 
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  √   

၂ 
                             

        
  √   

၃ 
                        

               
  √   

၄ 
                                 

        
  √   
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  √   

၆ 
                               

        
  √   

၇ 
                                

        
  √   

၈ 
                                 

                              
   √  

၉ 
                           

              
   √  

၁၀ 
                              

             
  √   
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၁၀။                                                                              

                                                                                      

                                                                                             ။  

( )                                    

 ရ ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးရရး စီြံ နိ်းရရးဆွဲပခင်းတွင ် ြါဝင်ရသာ စြီံ ိန်းလြု်ငန်းြျေား ို အထရိရာ ်ဆုံး 

အရ ာင်အထည်ရဖာ်ရန်တာဝန်ြှာ   ျွန်ုြ်တိုရ့ ျေးရာွလထူု၏တာဝန ် ပဖစ်ြါသည်။  ျွန်ုြ်တိုရ့ ျေးရွာ 

ဖွံ ့မဖိုးရရးအဖဲွသ့ည် ရြါငး်စြ်ညှိနှိုင်းရရးနှင့် စြီံခန ့်ခွဲရရးတာဝန် ို အဓိ ယူြါြည်။ အဖဲွအ့စည်းအသီးသီး၊ 

ရ ာ်ြတီအသးီသးီအား တာဝနြ်ျေားခွဲရဝအြ်နှငး်၍ သ ဆ်ိုင်ရာ စြီံ နိ်းြျေား ရဆာင်ရွ ်နုိင်ရန် ဦးရဆာင ်

ြါြည။် ဥြြာ-ြိဘဆရာအသင်းသည ် ရ ျေးရွာြလူတန်းရ ျောင်း၏ ြညာရရးအရည် အရသးွ ရ ာင်းြွန် 

တိုးတ ်ရန် တာဝန်ယူရဆာင်ရ ွ်ရစ၍ လယ်သြားအဖဲွ ့ ရ ျေးရွာလယ်ယာ  ုန်ထတု်လြ်းအဆင့်ပြှင့် 

ပခင်းလြု်ငန်း ို တာဝနယ်ူ ရဆာင်ရ ွ်ရစပခင်း ပဖစ်ြါသည်။ 

( )                                

  ျွန်ုြ်တို ့ ရ ျေးရာွအဖဲွ ြ့ျေား  ဖွံ ့မဖိုးရရးစီြ ံိန်းြျေား အရ ာင်အထညရ်ဖာ်ရာတွင် ဦးရဆာင် 

စြီံခန ့်ခွြဲှု တာဝန်ယူရဆာင်ရွ ်ရသာ်လည်း အပခားရသာဖွံ ့မဖိုးရရးြိတ်ဖ ် အဖွဲ ြ့ျေား ိုလည်း ရာှရဖွ 

ဆ ်သွယ်ြးူရြါင်းရန် လိုြါြည်။  ျွန်ုြ်တို ့ိုယတ်ိုင်ြတတ်နိုင်ရသာ အ ူအညီြျေားရယူ ရဆာင်ရွ ်ရန် 

ပဖစ်ြါသည်။ဥြြာ-ြိဘဆရာ အသင်းသည် ြူလတန်းြညာရရး သင်က ားြှုအရည်အရသွး တိုးတ ်ရရး 

ရဆာင်ရွ ်ရန် မြိုန့ယ်ြညာရရးဌာန နှင့်ချိေတ်ဆ ် ညိှနှိုင်းရဆာင်ရွ ်ရြါြည်။ လယ်သြား အဖဲွအ့စည်း 

 လည်း လယ်ယာ ုန်ထုတ်လုြ်ငန်း အရထာ ်အ ူပြုလြ်း အဆင့်ပြှင့တ်င်ရန် မြို န့ယ်ရဆာ ်လုြ်ရရး 

ဌာနနှင့် ဆ ်သယွ်၍ အင်ဂျေင်နီယာ ေီဇိုင်း ြုံစနံှင့် တွ ်ချေ ်ြှု ဆိုင်ရာအ ူအညီြျေား ရယူရြါြည။် 

(ဂ)                                                 

 စြီံ နိ်းလုြင်န်းြျေား၏ အရသးစိြ်လြု်ငန်းအြျေိုးအစား ရဖာ်ပြချေ ်တွင်တင်ေါရခါ် ယူရဆာင်ရ ်ွ 

ရြည့်  ိစ္စြျေား ိုလညး် ရတွရ့ြါြည်။ ဤလုြင်န်းအြျေိုးအစားြျေားအတွ ် ရအာ ်ြါအဖဲွအ့စညး်/ 

ြုဂ္ဂို လ်ြျေား၏ ြါဝင်ြှုြှာအြှန်ြင်လိုအြ်ြါြည်။             ၊                               

                                 ၊                                                          

                                                 (                                   ၊                 

              ၊   ဂ္ဂလိ အဖဲွအ့စည်း ြျေား၊ လထူုအဖဲွအ့စည်းြျေား)  န်ထရိ ု်နငှ့်ဝန်ရဆာင်ြှုရြးသည့် 

အဖဲွအ့စည်းြျေား  စီြံ နိ်းလုြ်ငန်းတွင ်ရဖာ်ပြထားရသာ သတ်သတ်ြတှ်ြတှ်  ိစ္စြျေား ိသုာ က ီးက ြ်ြှု 

ရြးြည်ပဖစ်မြီး လြု်ငန်းတစခ်ုလုံး လွှေြး်ပခုံ  က ီးက ြ်ရန် တာဝနြ်ှာ ျွန်ုြ်တို ့ ရ ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးရရးအဖွဲ  ့ 

တာဝန ် ရြးထားရသာအဖဲွခ့ွ၏ဲ တာဝနသ်ာ ပဖစ်ြါသည်။ အချေို ့ိစ္စြျေားတွင ်  က ီးက ြ် ရရးတာဝနြ်ှာ  

မြို န့ယ်သ ဆ်ိုင်ရာဦးစးီဌာန  တာဝနယ်ူြါြည်။ ဤ ိစ္စြျေိုးတွင ်  ရ ျေးရွာဖွံ ့မဖိုး ရရးအဖွဲ သ့ည ်တာဝန် 

ရြးထားရသာ အဖွဲ ခ့ွဲ ို ဦးရဆာင်၍ မြို န့ယ်ဌာနဆိုင်ရာ အဖဲွအ့စည်းြျေားနှင့် နီးနီး ြ် ြ် ြူးရြါင်း 

ရဆာင်ရွ ်ြါြည်။ 
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(ဃ)                                                                                            

                                           

                                                                                        

   ။                                                                                        ၊ 

                                                                        ။                

                             စ္စည်းြျေား၏ြြာဏ ို  န ့်သတ်ပခင်း  ဲ့သိုရ့သာ စညး် ြ်းြျေား 

သတ်ြတှ်ြည။် 

 ဖွံ ့မဖိုးရရးလြု်ငန်းြျေား ရရရညှ်တည်တံ့ရရးအတွ ် လြု်ငန်းအလို ် သ ဆ်ိုင်ရာ အဖဲွ ခ့ွအဲား 

တာဝန ် အြ်နငှ်းရဆာင်ရွ ်ြည် ပဖစ်ြါသည်။ ဥြြာအားပဖင့် တံတားပြုပြင ် ထနိ်းသိြး်ရရးအတွ ် 

လြ်းရ ာ်ြတီ၊ စာသင်ရ ျောင်းပြုပြင ် ထနိ်းသိြး်ရရးအတွ ် ြိဘဆရာအသင်း စသည်ပဖင့ရ်ဆာင်ရ ွ် 

ြါြည။်  

၁၁။                                                                         

  ျွန်ုြ်တို၏့ရ ျေးရွာဖွံ မ့ဖိုးရရးစြီံ နိ်းရရးဆွဲပခင်း အရ ာင်အထညရ်ဖာ်ရာတွင် တိုးတ ်ြှုအရပခ 

အရနအား စနစ်တ ျေက ီးက ြ်စစရ်ဆး အ ဲပဖတ်က ြါြည်။ အစ နဦး၌ က ီးက ြ်စစရ်ဆးအ ဲပဖတ်ပခင်း 

လြု်ငန်း ို ရိုးရငှ်းလွယ် ူရသာ နည်းလြ်းပဖင့်ရဆာင်ရ ွ်ြါြည်။ သိုြ့ှသာရညရ်ွယ်သည့် အတိုင်းက ီးက ြ် 

စစ်ရဆး အ ဲပဖတ်သည့် လြု်ငန်း ို မြီးရပြာ ်ရအာင် ရဆာင်ရွ ်နိုငြ်ါလိြ့ြ်ည်။ 

 လူထုဗဟုိပြု၍ အားလံုးြူးရြါင်း ြါဝင်ရသာ ရ ျေးရွာဖံွ ့မဖိုးရရးစီြံ ိန်းရရးဆဲွပခင်း အရ ာင်အထည် 

ရဖာ်ရသာ နည်းလြ်း ို လ  ်ိုင် ျေင့သ်ုံးသည့်အရလျော ်  ျွန်ုြ်တိုသ့ည ်ရ ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးရရး လြု်ငန်းြျေား 

 ို က ီးက ြ်စစ်ရဆး သုံးသြ်ရာတွင ် ရ ျေးရွာအတွငး်ရှိ အဖဲွအ့စညး်ြျေား၊ အိြရ်ထာင်စုြျေား တ ်က စာွ 

အတူြူးရြါင်းရဆာင်ရ ွ်ရန် ရဆာင်ရ ွ်ြါြည်။ ဤသုိရ့ဆာင်ရွ ်နိုင်ရန် သင့်ရတာ်ရသာ အဖဲွအ့စည်းစနစ်၊ 

လြု်ထံုး လြု်နညး်ြျေား တည်ရဆာ ်ြါြည်။ 

( )                    (Monitoring) 

အထူးသပဖင့်  ျွန်ုြ်တိုသ့ည ် ျွန်ုတိုရ့ ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးရရး စြီံ နိ်းရရးဆွပဲခင်း၏ လြု်ငန်းြိငု်းဆိုင်ရာ 

တိုးတ ်ြှုနှင့် ရငွရက းဆိုင်ရာ တိုးတ ်ြှုတို ့ို က ီးက ြ်စစ်ရဆးြါြည်။ ၎င်းစစရ်ဆးပခင်း ို  သုံးလြတ် 

အစီအစဉ်ပဖင့်  ရဆာင်ရ ွ်ြါြည် ။ က ီးက ြ်စစရ်ဆးပခင်း လြု်ငန်း ို ရ ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးရရး အဖဲွ၏့စီစဉ်ြှုပဖင့ ် 

သ ဆ်ိုင်ရာစီြံ နိ်း လြု်ငန်းအလို ်  တာဝနယ်ူ  ရဆာင်ရွ ်ရနရသာအဖွဲ  ့ အစည်းသည ် ရ ာ်ြတီ 

အသီးသးီတို ့ ြိြိတို ့တာဝန ်ျေရာ ဏ္ဍအလို ် စစရ်ဆးသုံးသြ်ြါြည။် 

 အဖဲွ ခ့ွအဲသီးသီးသည် ြိြိတို၏့ စြီံ ိန်းဆိုင်ရာ နဦး သတင်း အချေ ်အလ ြ်ျေား ရရိှရအာင် 

ရဆာင်ရွ ်က ြါြည်။ ယင်းအရပခခံ သတင်းအချေ ်အလ ြ်ျေားသည ်စြီံ ိနး်၏ တိုးတ ်ြှု ို တိုင်းတာ 

ြည့ ်အညွှေန်း ိန်းြျေား ပဖစ်ြါသည်။ (၃)လြတ်  ုနဆ်ုံးချေိန်တိုင်းတွင ်အဖဲွ န့ှင့် အဖဲွ ခ့ွဲ အသီးသးီသည် ၎င်းတို ့

၏ က ီးက ြ်စစရ်ဆးရတွရ့ှိြှု  အစရီင်ခံစာ ို  ရာွလထူအုစည်းအရဝး၌  အစီရင်ခတံင်ပြြါြည။်  ဆ ်လ ် 

ညှိနှိုငး်ရဆာင်ရွ ်ရြည့်  ိစ္စြျေား ို ရ ျေးရာွဖွံ ့မဖိုးရရးအဖွဲ ြ့ှ ဦးရဆာင်ြါြည။်(၃)လြတ် က ီးက ြ်စစ်ရဆး 

ြှု အစီရင်ခံစာသည် ရအာ ်ြါအချေ ်အလ ်ြျေားအရြါ် ဦးတည်ြါြည်- 
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(၁) လြု်ငန်းြိငု်းဆိငု်ရာတိုးတ ်ြှု (Physical progress) 

                                                                          

                                                                     

                      ၊ 

                                                                           ၊ 

(၂)                         (Financial progress) 

                                                                  (       

                       )၊ 

 (၃)                                                ၊ 

                                                                       

           ၊          ၊ 

                                                       ၊ 

                              (၃)                                                   

                                                                                                

     ။                         ၂       ၊ ၃                                            

                   ။ ၄                                                       ၊           

                                                        ၊                             

                       ။ 

( )                                          ၊                

 စြီံ နိ်း ာလနှစ်တစန်ှစ် ုန်ဆုံးတွင် စြီံ ိနး်၏ တိုးတ ်ြှု အရပခအရန ို ဘ ်စုံ ရှု ရ့ထာင့ြ်ှ 

ပြန်လည်သံုးသြ် အ ဲပဖတ်က ြါြည။် ဤ နှစ်ြတ်လည် သုံးသြ်ရတွဆ့ုံြွ၏ဲ ရည်ရယွ် ချေ ်ြှာ  ျွန်ုြ်တုိ ့

ရဆာင်ရွ ်ရသာ ရ ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးရရး လြု်ငန်းြျေား၏ တိုးတ ်ြှုအရပခအရနြျေား ို ရအာ ်ြါအဖွဲ အ့စည်း/ 

ြုဂ္ဂိုလ်ြျေားအား  ျွန်ုြ်တိုရ ျေးရွာ  ဖိတ်က ားအသရိြးတင်ပြနိုင်ရသာ အခွင်အလြ်း ဖန်တီးနုိင်ရန် ပဖစ်ြါ 

သည။် ဖိတ်က ားြည့် အဖဲွအ့စည်းြျေားြှာ-                               ၊                               

                               (                     ၊   ဂ္ဂလိ လုြ်ငန်းရငှ်ြျေား)၊ သတင်း 

ြီေီယာြျေား၊ ဖွံ ့မဖိုးရရးအဖွဲ အ့စညး်ြျေား စသည်တို ့ ပဖစ်ြါသည်။ နှစ်ြတ်လညသ်ုံးသြ်ြွဲြ ှ  ျွန်ုြ်တို၏ 

ဖွံ ့မဖိုးရရးြိတ်ဖ  ်အဖွဲ အ့စည်းြျေားနှင့် အပခားြါဝင် သ ဆ်ိုင် သြူျေားထြံှ အက ံပြုချေ ်၊ သုံးသြ်ချေ ်ြျေား 

ရယူနိုင်ရသာ အခွင့်အလြ်း ိုလည်း ရရိှြါြည်။ ဤအက ံပြုချေ ်ြျေားပဖင့်  ျွန်ုြ်တို၏့ ဖွံ ့မဖိုးရရးအစီအစဉ် 

 ိုပြုပြင ်ရဆာင်ရွ ် နိငု်ြည်ပဖစ်ြါသည်။ 

(ဂ)                       

                                                                                           

                                                                                               

                         ။ 



 

26 

 

           (၁) 

                                        

(၁)                                 

( )                                        

     ( ၁)                                                        

                                          

၁                          ၆ ၃ ၉ 
 

၁       ၄         ၅                 ၃၀ ၂၃ ၅၃ 
 

၅        ၉                               ၄၅ ၄၃ ၈၈ 
 

၁ ၀       ၁ ၄                                 ၅၀ ၄၇ ၉၇ 
 

၁ ၅      ၆၄                                 ၄၃၇ ၄၆၅ ၉၀၂ 
 

၆၅                                ၂၃ ၃၆ ၅၉ 
 

           ၅ ၉၁ ၆၁၇ ၁၂၀၈  

                       ၃၅၉  

 

         … (၁)                            ၊ (၂)                                   ။ 

                ။       ။                                                                

                                                ။                                          

                   (၇၄.၆%)                                                                   

             ။ 
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( )                         

( -၁)                                               

     (၂)                                               

                 

                 
            

         

         

             

               

                    

               

 (                     

                         

       ။)  

     

     

   

        

    

        

                               

၁ 

                   

                    ၁၂၁ ၂၃၄ ၁၄                    

                  ၄၀ ၈၈ -                    

၂ 

                    

                    - - ၁၉၁                    

                  - - -                    

၃ 

            (      /                                          ၊             ) 

                    ၁ ၁ -                    

                  - - -                    

၄ 

               

                    - - -                    

                  - - -                    

                                                      

၅ 

              ၊                                                       

                    - - -                    

                  - - -                    

၆ 

                 

                    - - -                    

                  ၅ ၁၃ ၃                    
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 (                     

                         

       ။)  

     

     

   

        

    

        

၇ 

       ၊                            

                    - - -                    

                  - - -                    

၈ 

            ၊         ၊                 

                    - - -                    

                  ၁၀ ၂၄ -                    

၉ 

    ၊                                                       

                    - - -                    

                  - - -                    

၁၀ 

                           ၊         ၊          ၊     ဂ        ၊                    

                    - - -                    

                  - - -                    

၁၁ 

     -                     

                    ၁၄ ၂၀ -                    

                  - - -                    

၁၂ 

                                    

                    - - -                    

                  - - -                    

၁၃ 

            ၊                              

                    ၇ ၈ -                    

                  ၂ ၃ -                    

၁၄ 

                                                                                       

                    - - -                    

                  - - -                    
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 (                     

                         

       ။)  

     

     

   

        

    

        

၁၅ 

          ၊     ၊          ၊                                                      

                    - - -                    

                  - - -                    

၁၆ 

                             (            ၊                                 ) 

                    - - -                    

                  - - -                    

၁၇ 

        

                    - - -                    

                  - - -                    

၁၈ 

           

                    - - -                    

                  - - -                    

၁၉ 

                     

                    - - -                    

                  - - -                    

၂၀ 

                                                                               

                    - - - 

                   

             

          

၁၄၀ ၂၄၀ ၁၄ 

၂၁ 

                                                         

                    - - -                    

                  - - -                    

 
           ၃၄၀ ၆၃၁ ၃၇၄  

         … (၁)                            ၊ (၂)                                   ။ 
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        ။     ။ “                                          ”              

“                  ”                                    ။ “               (     ၊    ၊       ” 

                                                                 (         )          / 

                                                                                            

   ။      -“              ”       “                   ”                    “      ”                

                                                                                      ။ 

                ။     ။                                                                     

                                                             ။                                

                                                                               ။  

( -၂)                   ၊                                                    

     (၃)                    ၊                                                   

                          
          (    )           (    ) 

              

၁                           ၅၀၀၀ ၄၀၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂                           - - - - 

၃ 
            (      /                   ၊ 

            ) 
       - - - - 

၄ 
              ၊                  

                                    
       ၇၀၀၀ - ၄၀၀၀၀ - 

၅                         - - - - 

၆ 
            ၊        ၊         

         
       ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၇ 
    ၊           ၊                    

           
       - - - - 

၈      -                           - - - - 

၉ 

                           ၊  

       ၊          ၊    ဂ       ၊ 

                    

       - - - - 

၁၀                                         - - - - 

         …                          -               ၊                 ၊              ။ 

          ( ၁ )                                   = (    ÷ ၂၂.၇ ၅) 

               ( ၂ )                                              = (              × ၈) 
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                ။       ။                                                               

                                                         ။        ၊                     

                                                        ။                                   

                                                                                    

                                 ။ 

(ဂ)                   

(ဂ-၁)                              

     (၄)                                    

                    (  ) 
                   

 (                        ) 

       ၉၅၇                                       

      /            ၁၀                                       

             -                                       

      /         -                                       

          -                                       

           -                                       

               -                                       

           ၉ ၆၇  

         … (၁)                            ၊ (၂)                          -              ၊ 

(၃)                                              ၊ (၄)                                  ။ 

        ။            ။                                                                   

                                                                               (    )            

                                                                                   ။ 

                ။  ။                                                                 ။ 

                                                                                    

                                                ။ 
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(ဂ-၂)                                     

     (၅)                                     

           

                                

                            

(                        ) 

                

(                 

       ) 

                           

        (        ၊     ၊ 

              ။) 

                               
          

                  

      ၊   ၊            

         
                               

          

                  

                       

(      ၊                 )  
                               

          

                  

                                                           

        …                        -               ၊              ၊                           ။ 

                ။  ။                         ဂ                                            

                   ။    ၊                                                             

                                        ။                                                         

                                                     ။ 

(ဃ)                     

     (၆)                     

            

               

           

            

            

               

           

            

             

               

                                                (    )     

                         
           

       
             

                        

                 
                          

               

         

        (      ) 

            

        (      ) 

           

        (      ) 

     

        (      ) 

          

            ၂၃ ၅ ၈ ၁၁၉ ၁၅၉ 

         … (၁)                                      ။ 
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                ။        ။                                                         

(၆.၄%)                           ။                                                   

(၁၆%)                            ။                                             (၃၃%)     

                       ။                                                    (၄၄.၃%)     

                       ။ 

( )               

( -၁)                

     (၇)                                                                              (     

        “ ၃ ”        “ ၄ ”                     ၃၀               ) 

          
            

         

                       (                           

                                     ) 

၃        

              
- 

                         = ___________ 

                               = ___________ 

                     = ___________ 

                               = ___________ 

                               = ___________ 

၃        ၆ 

      

              

- 

                         = ___________ 

                               = ___________ 

                     = ___________ 

                               = ___________ 

                               = ___________ 

၆      ၁၂ 

     

              

- 

                         = ___________ 

                               = ___________ 

                     = ___________ 

                               = ___________ 

                               = ___________ 

        …             “ ၃ ”        “ ၄ ”                    ၃ ၀                                

       ။ 

                ။  ။                                                                  

    ။                                                                                      

                       ။ 
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 ( -၂)                                                                     

     (၈)                                                                    

                          

                                             ၆၄                - - - 

       /                                            ဂ      - - - 

                      

                                                           ၅ 

                                    /                      ၃၈ 

                                                          

                       
- 

         …                           -                 ။ 

                ။        ။                                        (၅)                           / 

                                    ။                                                         

                                                          ။ 

( -၃)                                        

     (၉)                                        

                                           (                        ) 

၁                                                                     

၂                        (   ၊             )                                                

၃                                                            

၄                                                               

၅                                                                

၆                                                           

၇                                                      

၈                                                       

၉                                                               

၁၀             ၊                                                                     

၁၁                                                                     

၁၂            ဂ                                                 

၁၃        ဂ                                                 
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                                           (                        ) 

၁၄                      ဂ                                                 

၁၅                                                                 

၁၆                   ဂ                                                           

၁၇                                                               

၁၈ 
            /                          

     
                                               

         …                           -                 ။ 

                ။  ။                                                            

                    ။                   ဂ                                ဂ ၊                 

              ဂ                ၊         ဂ                                     ။ 

( -၄)                                      

     (၁၀)                                      

                                                       (                        ) 

၁                                                 

၂ 
                                  

             
                                         

၃         ၊                                                           

၄ 

                                     

           /         ဂ              

              

                                         

၅                                                                    

၆ 
                                  

(Prone to accident)                    
                                         

၇ 
                                            

(IDP) 
                                         

၈                                                                       

၉                                                              

၁၀                  ၊                                                    

၁၁                                                             

၁၂                                                                                

၁၃                                                                     

၁၄                                                             

၁၅                                                      
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                                                       (                        ) 

၁၆          ဂ                                                               

၁၇                                                                          

၁၈                                                                

၁၉                                                                

၂၀                                                                      

         …                           -                 ။ 

                ။       ။                                                                     

                ။                                                               

                                                                                  ။  

(၂)                                      

( )                                    

( -၁)                                              

     (၁၁)                                            

    
           

     

           

(         

        

       ) 

             

              

(                          

            ။) 

          

        

(       

         

   

       ) 

              

၁ 
           

         

၁  ၂   

၃  
၃၁ ၁ ၃၂ 

                             

                        

                                      

     /     ၊                    

                                

        

           

            

၂ 
       

      

၁  ၂   

၃  
၁၃ ၁၅ ၂၈ 

                             

                         

                                      

     /     ၊                    

                                 

        

           

            

၃ 
        

      

၁  ၂   

၃  
၁၁ - ၁၁ 

                             

                        

                                      

     /     ၊                    

                                 

      

           

            
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(         

        

       ) 

             

              

(                          

            ။) 

          

        

(       

         

   

       ) 

              

၄ - 
၁  ၂   

၃  
- - - 

                             

                         

                                      

     /     ၊                    

                                 

        

           

            

၅ - 
၁  ၂   

၃  
- - - 

                             

                         

                                      

     /     ၊                    

                                

        

           

            

၆ - 
၁  ၂   

၃  
- - - 

                             

             

           

                                      

     /     ၊                    

                                

        

           

            

၇ - 
၁  ၂   

၃  
- - - 

                             

                        

                                      

     /     ၊                    

                                

        

           

            

         …                           -                 ၊                  ။ 

                 

(၁)                          -             ၊                        ။  

(၂)              -      -                ၊           ၊                   ။ 

(၃)                            ။ 

                ။  ။                                                          

             ။                                        (၃၆)                                        

                     ၊           ၊        ၊      ၊      ၊                             

                              ။ 
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( -၂)                                                        

     (၁၂)                                                        

         
                      

(                        ) 

                                  

        

(                                   ) 

၁ - ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

                             

                         

                                      

     /     ၊                   

၂ - ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

                             

                         

                                      

     /     ၊                   

၃ - ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

                              

                          

                                      

     /     ၊                   

၄ - ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

                             

                         

                                      

     /     ၊                   

၅ - ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

                             

                         

                                      

     /     ၊                   

၆ - ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

                             

                         

                                      

     /     ၊                    

         …                           -                 ။ 

        ။ 

(၁)                                  (         /      ) (     −                        ၊ 

Christian Aid Missions     )  
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(၂)                           (         /     ) (     − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar     ) 

(၃)                        

(၄)                                                                        (    -     ဂ      ၊ 

        ၊                    ) 

(၅)                                                                          (     GIZ, UKAid, 

USAid,     ) 

(၆)             (         /      ) 

(၇)    ဂ                   

                       ၊                                                           ၊         ၊ 

                                                              ၊               (    -

                          ၊                                                      

    )                                                ။ 

                ။  ။                                                            ဂ     

                                            ။ 

                                             

( -၁)                    

(၁)                                

     (၁၃)                                   ၊                                 

                                                                                

၁           ၂၃၀             

၂ ၂.၅         ၂၂                  

၃ ၂.၅      ၅         ၂၉            

၄ ၅      ၁၂.၅          ၅၇            

၅ ၁၂.၅          ၂၁             

                                 ၃၅၉  

         … (၁)                            ၊ (၂)                                   ။ 

                ။  ။                                                  (၃၆%)           

                              (၆၄%)                        ။ 
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(၂)               ဂ                                                

     (၁၄)                                         

               

   

      

(  ) 

               

              /            

(                         ) 

           (   /    ) 

(                       ) 

၁     

  
- 

                    

                  

                      

                         

၂          

 
   ၇၀၀ 

                      

                  

                      

                         

၃ 
          

          

 
− 

                      

                  

                      

                         

၄                

 
− 

                      

                  

                        

                         

၅            

 
၂၀ 

                      

                  

                       

                         

၆               

 
− 

                      

                   

                      

                         

၇             

 
− 
 

                      

                  

                      

                         

၈           

 
− 

                      

                  

                      

                         

        …(၁)                         -              ၊ (၂)                  ၊               

        ။ 

                ။  ။                                                        

                                                                                            

                                             ။ 
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(၃)                                   

     (၁၅)                                

       

     

       

      

   

                 

       

           

      

    

           

           

(               

          ) 

      

            

(               

          ) 
      

      

     

      

     
              

     ၉၆၇      ၅၀ ၉၅ ၇၅      
      

   

          

      

            

      

      ၉၀၀      ၇ ၁၃ ၉ 
       

   
    

          

      

            

      

- - - - - - - - 
          

      

            

      

- - - - - - - - 
          

      

            

      

- - - - - - - - 
          

      

            

      

- - - - - - - - 
          

      

            

      

- - - - - - - - 
          

      

            

      

 

         …                           -               ။ 

                ။  ။                                                           

                                ။ 
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(၄)                           

     (၁၆)                                                    

                                                   
                       

                 

        ၂ - - - 

                ၂၇ - - - 

              - - - - 

                    - - - - 

             ၁ - - - 

           ၈ - - - 

          ၂၂ - - - 

                - - - - 

            ၄ - - - 

        … (၁)                           ၊ (၂)                           -               ။ 

                ။  ။                                                                      

                                 ။                                              

                                                    ။  

(၅)                                                    

     (၁၇)                                                 

            

          /               

(                        ။      ၁၇       ၁ ၈     

                               ။                     

                       “          ”        

               ။) 

                          
                                      

                 

                        
                                          

                 
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          /               

(                        ။      ၁၇       ၁ ၈     

                               ။                     

                       “          ”        

               ။) 

                                                                                 

                                                                              

                           
                                                        

                                                           

            /     ဂ                  

          ဂ                    

              /                                    

           

              ၊                       

                       

              /                                    

           

                                                                   

       ၊                            

               
                                                

                               

                                                      

                  

                                                            

        …(၁)                        -             ၊(၂)                                     ။ 

                ။  ။                                                     

                             ။                                                     

                            ။                                                             ။ 

                                                    ။                               

                           ။ 
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(၆)                                               

     (၁၈)                                              

                       

          /              

(                                      ။      ၁၇ 

      ၁၈                                    ။           

                                 “          ”  

                      ။) 

                                                                      

                        

                                                          

                                                     

                                               

                                                          

                                           

                                                                 

                                                                        

                                                                    

            /     ဂ                  

          ဂ                    
                                         

              ၊                        

                       
                                         

                                                            

       ၊                            

               
                                         

                               

                                                      

                   

                                                                 

                 

                 ဂ           
                                    

                                      

        …(၁)                        -             ၊(၂)                                     ။ 

                ။  ။                                                                         

                                                                            ။  
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( -၂)                    

(၁)                 

                                

     (၁၉)                                                 

                            
                            

                           
        

           

     ၁၁၅ ၂၄၉ 

            - - 

    ၁၆ ၂၁ 

      - - 

      - - 

    - - 

     ၁ ၅ 

     - - 

    ၄၉ ၄၅ 

     ၂၇၈ ၃၉၄၀ 

   ၈ ၄၁ 

          - - 

            

       ၁ ၂၀၀၀ 

          - - 

ဂ                        - - 

                       - - 

                         - - 

        … (၁)                            ၊ (၂)                           -               ။ 

                ။  ။                                                                            

                                         ။                                                  ၊ 

   ၊                                                         ။ 
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(၂)                                                                      

     (၂၀)                                                                    

            

          /               (                        ။      ၂ ၀ 

      ၂၁                                    ။                     

                       “          ”                 

       ။) 

           

                                                                                 

                                                                     

                           

                                                             

                                                       

          

                                                                    

           (              ၊ 

       )         

                                                     

                                                   

                                  

                                                         

         ။   

                                                         ။   

              

                     
                                                                        

                                                                      

                          

           
                                                       

            

   /                       

        
                                                        

   /               

             

                                                        

            

        
                                                           

            

                        
                                                

                                              
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          /               (                        ။      ၂ ၀ 

      ၂၁                                    ။                     

                       “          ”                 

       ။) 

                    

             

                                                         

         ။  

                                                         ။   

           

                     

                                                                           
 
                                                                    

                         
                                                        
 

         …                           -               ။ 

                ။  ။                                                               

                                                                        ။                    

                                   ။ 

(၃)                                                                                

    (၂၁)                                                                           

                       

          /               (                                      ။ 

     ၂၀       ၂၁                                    ။           

                                  “          ”        

                ။) 

           

                                                                         

                                                                    

              

             

                                                              

                                                                    

                                                                          

           (             ၊ 

       )         

                                                       

                                                                          
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          /               (                                      ။ 

     ၂၀       ၂၁                                    ။           

                                  “          ”        

                ။) 

                

                 

                                                         

          

                                                                

                     

                                                       

                     

                                                                             

                          

           
                                                                       

            

   /                       

        
                                                                      

   /               

             

                                    

                                       

        
                                                           

            

                        
                                    

                                            

                     

             

                                                             

                                                                

                     
                                                                                  

                                                                

                                                                   

 

         … (၁)                           -               ၊ (၂)             /           ၊          

                    ။ 

                ။  ။                                                           

                                                                                              

                                            ။ 
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( -၃)                                                    

(၁)                                                                           

     (၂ ၂)                                                                        

            

          /               (                        ။      ၂ ၂ 

     ၂၃                                 ။                    

                   “          ”                     ။) 

                                                                                    

                          

                            

                              

                                                             

             

                                 
                                               

                                                    

                                                                                        

                                                                                        

                                                                                        

                       
                                                     

                                   

                          

                    /         

                                     

                     

                    /                                   

                                         ။              

                    /                                      

                                ။                          

                              

   (         )              

                                

                

                                                    

          

                                                                                  

         …                         -               ၊                                              

                      ၊             ။ 

                ။ ။                                                                    

                                      ။                                                       

                                                                                                

                                                                                          ။ 
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 (၂)                                                                               

     (၂၃)                                                                               

                       

          /               (                          

            ။      ၂၀       ၂၁                           

         ။                                         

“          ”                     ။) 

                                                                                    

                          

                           

                              

                                                    

                                 
                                             

                                                        

                                                                                    

                                                                            

                                                                               

                       
                                                                                  

                  

                           

                   /         

                                       

                 

                    /                            

                                                 

                    /                                    

                                                               

                                 

(         )                       

                                    

                                             

                   

                      

                       
                               

                                                         

         …                         -               ၊                                              

                     ၊            ။ 

                ။  ။          /                                                    

                                                  ၊                                      

                                                                                          ။ 
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 (ဂ)                        

(ဂ-၁)                                 ၊                      

     (၂၄)                                 ၊                      

          
            

         

                       

                                          

၁ 

“                 

           ”  

               

               

               

၂ ၄ ၁ ၅ - - - ၄ ၁ ၅ 

၂ 

                                   

၃       ၂ ၁ ၃ - - - ၂ ၁ ၃ 

၆       - - - - - - - - - 

၁၂       ၂ - ၂ - - - ၂ - ၂ 

၁၂        - - - - - - - - - 

        …(၁)                          ၊ (၂)                        -              ၊            

                                            ၊            ။ 

        ။  ။                                        ၊                           

                                  ၊                                    ၊                

                                                                                   ၊           

                                                              “                           ”     

          ။                                                                     

                                                            ။                     

                                               ။ 

                ။  ။                                             ၊                       

                                               (၁.၄%)              ။ 
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(ဂ-၂)                                            

     (၂ ၅)                                           

                        

၁                                                                       ၅ 

၂                                      - 

၃                                                                  - 

၄        ၊                            (social protection, health) - 

၅ 
                               (         )                                / 

                   
- 

         …                            ။ 

                ။   ။                                                                     

                                            ။  

(ဂ- ၃)                                          

     (၂ ၆)                                           

                
                     

                           

၁ 
                                        

         
၅ - ၅ - 

၂ 

                             

-  ။                (      ) - 

 

-  ။     - 

- ဂ။                         ၅ 

- ဃ။        ( ၊  ၊ ဂ)        

                                
- 

-  ။        ( ၊  ၊ ဂ)        

                                    - 

         … (၁)                            ၊ (၂)                           -                 ။ 

                ။  ။                                                                        

                                                ။ 
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 (ဃ)                                 

     (၂ ၇)                        ၊                              

                     

             

(         

                     ) 

                 

(                         ) 

         (     /    )                      

              (     ) 

(                     

                         ) 

၀    ၁           ၁    ၅         

၅    ၁၀        ၁ ၀    ၁ ၅      

၁၅              

၀    ၁၀           ၁၁    ၂၀         

၂၁    ၃၀          ၃ ၀   ၅၀        

၅၁    ၁၀၀   ၁၀၀             

                  

          

               

             /      ဂ    

                           

                    

                 

           

   /      ဂ        

                            

                 

                       

            (               

                       ။) 

             (         ၊ 

          )   

                               

        

         

                      ၊ 

      ဂ     

                               

             (         ၊           )  
   
                                             

         

                      ၊       ဂ     
 
                               

                                                                         

                                                                

         …                          -                ၊              ၊                 ၊ 

                                                                       ။ 

                ။  ။                                                                         

                       ။                                                            ၊       

                                                   ။  
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 ( )                                      

     (၂ ၈)                                      

                       

     

        

           

           

        

            

    

           

( ) 

         

       

         

         

        

        

          

(                      

      /         

             ) 

               
 

       

        

        

        

၃−၆             

၆                  

                 

             

၁    ၂ %   

၂    ၅%    

၅   ၁၀%   

၁၀%    

           

             

        
 
          

            

              

               
 

       

        

        

        

၃−၆             

၆                

                 

              

၁    ၂ %    

၂    ၅%     

၅   ၁၀%   

၁ ၀%    

           

          
 

        
 
          

            

  ဂ        

               
 

       

        

        

        

၃−၆             

၆                

                 

              

၁    ၂ %    

၂    ၅%     

၅   ၁၀%   

၁၀%   

         
 

           
 

        
 
          

            

  ဂ            

                  

   

               
 

       

        

        

        

၃−၆             

၆                

                 

 

              

၁    ၂ %    

၂    ၅%     

၅   ၁၀%   

၁၀%    

         
 

           
 

        
 
          

            

                 / 

                

               
 

       

        

        

        

၃−၆             

၆                

                 

              

၁    ၂ %    

၂    ၅%     

၅   ၁၀%   

၁၀%    

         
 

           
 

        
 
          

            

             

               
 

          

    

           

    

                        

                      

၃−၆             

၆                

                 

               

၁    ၂ %     

၂    ၅%     

၅   ၁၀%   

၁၀%    

         
 

           
 

        
 
          

            
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( ) 

         

       

         

         

        

        

            

               
 

          

    

           

    

                       

                      

၃−၆            

၆                

                 

              

၁    ၂ %    

၂    ၅%     

၅   ၁၀%   

၁၀%    

         
 

           
 

        
 
          

            

                     

     

               
 

          

    

           

    

                        

                      

၃−၆             

၆                

                 

              

၁    ၂ %    

၂    ၅%     

၅   ၁၀%   

၁၀%    

         
 

           
 

        
 
          

            

         … (၁)                          -               ၊              ၊                 ၊ 

             ၊                                                         ၊ (၂)                  

                          ။ 

                ။     ။                                                                          

                   ။ 

 ( )                                                 

( -၁)                                                                                       

    (၂၉)                                                                                   

                     

                                                           

                                                           

                ဂ                                                              

                                                      

                                                         

                                                                   

                                                                      

         …                           -                ၊              ။ 

                ။  ။                                                              

                                                                                      ။ 

                                                                    ။  
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 ( )           

( -၁)                            

    (၃၀)        ၊         ၊                                                

                                    

             ၃၈ ၃၂ ၇၀ 

                       ၄၄၆ ၄၅၅ ၉၀၂ 

                        ၈၃ ၉၄ ၁၇၇ 

                        ၂၂ ၃၀ ၅၂ 

        /                      ၂ ၆ ၈ 

         …                            ။ 

        ။    ။                                                                  ၊        

                                                   /                       

                      ။                                                                            

                                                            ။                                

                                                           /                  

     ။  

     -                                                        (Grade8)     

                                      “                      ”                    ။ 

                                                         (Grade 3)         

                    ၊                               (     -                     ) 

                               /         ဂ         “                      ”                  

      ။ “                            (  -        ”              ၊                       / 

                                                         ။                           

                                                                                        

        “             ”                               ။  

                ။   ။                /                                         

         ၊         ၊                                                                   

                   ။  
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( -၂)                   

     (၃၁)                 

                               

         ၅၅ ၅၁ ၁၀၆ 

          ၂၈ ၃၃ ၆၁ 

          ၁၁ ၁၈ ၂၉ 

        /        ၁ ၁ ၂ 

         … (၁)                 ၊ (၂)                ။ 

        ။    ။                                                                  ၊        

                                              ၊                     

                                                   ။ ၄          “                  

         ”                                 /                               

                        /                                                   

         ။  

                ။  ။                                            ။                   

                                                           ။ 

( -၃)                                               

     (၃၂)                                               

             (၁) (၂) (၃) 

 ။              

                          

                       

        (   )   

               

        (   )  

               

                          

                       

        (   )   

               

        (   )   

               

                              

                           

        (   )       

                   

        (   )       

                   

 ။                (     ) 

၀    ၁                 

၁          ၃            

၁၅         ၂၀          

၂၀               

၀    ၁                  

၁          ၃            

၁၅         ၂၀          

၂၀               

၀    ၁                     

၁          ၃                

၁၅         ၂၀              

၂၀                   

ဂ။                              

                       

                    

                       

                     

                        

                    

                        

                     

                           

                        

                            

                         

ဃ။                             

               (         )* 
(၁၈၀၀)          - - 



 

58 

 

             (၁) (၂) (၃) 

 ။      ၊     ၊                 
             

    

             

    

             

    

 ။                   ဂ 

            

                  

                 

                
 

                 

                 

                 

 ။                       
                 

                    

                 

                    

                     

                         

  ။                          
                  

                 

                  

                    

                  

                    

 ။           /                                                  

           ၁ ၄ ၅ - - - - - - 

            - - - - - - - - - 

         … (၁)                           -                 ၊ (၂)            ။ 

        ။      ။                                 ( ၊  ၊ ဂ)                   ။ 

                                       (          =       ×    )           

                                                                               ။  

                ။  ။                                                 ။ 

   /                                                          ။                    ၊ 

                                       (၁၈၀ ၀)                        ၊            

                        ။ 

 ( -၄)                                

     (၃၃)                               

       /                     

          /                                                        

      -            ၄၀: ၁                   ၄၀: ၁         

                                                                    

                                                                                               

                                                                             

                                                                                                 

                                                                                                  

                                                                  

         … (၁)                           -                 ၊ (၂)            ။ 
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                ။  ။                                  /                        ။ 

                                    ။           /                                  

                                      ။ 

 ( )                          

( -၁)                    ဂ      

     (၃၄)                 ဂ      

       ဂ            /           

၁                                   

၂                                   

၃                           

၄                             ဂ                   

၅ 
HIV, AIDS,             

                 ဂ      
                 

၆                       

၇                          

၈                           

၉         ဂ  (   ၊   )                  

၁၀                                    

၁၁                         ဂ                       

         … (၁)                           -                 ၊                   (၂)                

      /                        ။ 

                ။  ။                                                              

                                  ၊        ၊         ဂ                                       ။ 

                                                                                   ။ 

( -၂)              (၁၂)                            

     (၃၅)             (၁၂)                            

                       (   ၊                  )          

၁         ဂ   - 

၂        ၊        ၊                                  - 

၃            ဂ   - 

၄          (                       )  - 
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                       (   ၊                  )          

၅          ဂ   - 

၆                                    - 

၇                    (          ၊          ၊            )  - 

၈                      -  

         … (၁)                           -                ၊                 ၊ 

(၂)                     /                       ။ 

                ။  ။               /                                                

                                                     ။ 

( -၃)                          (      /              ) 

     (၃၆)                                           

                                    (     )      /                 

                   

   /        

၀    ၁                           

၁          ၃                      

၃          ၅                      

၅          ၁၀                    

၁၀                         

           

          

                

၀    ၁                           

၁          ၃                      

၃          ၅                      

၅          ၁၀                   

၁၀                         

           

          

                

၀    ၁                           

၁          ၃                      

၃          ၅                      

၅          ၁၀                   

၁၀                         

           

          

         

        (         )         

                           

        (         )         

                            

                           

                            

                                

                                 

         … (၁)                           -                 ၊                  ၊ (၂)                

      /                        ။ 
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                ။       ။                                                               

                                                        ။ 

(  )                                     

(  -၁)                      

     (၃၇)                         

              
             

            

            

               

                

         

               

             “    ” ၊  

        “     ”   

             

                  

              

                

“    ”             

                ။ 

“     ”               

                

            

                  

            

        

(          

       ၊            

            

                 

              

        ၂၉၆                 

              

                

                

                  

                    

               

            

       
၃၄                 

              

                

                

                  

                    

               

             

       
၂၁                  

              

                

                

                  

                    

               

       

              
-                 

              

                

                

                 

                   

              

               -                 

              

                

                

                 

                   

              

      ၁၃၁                 

              

                

                

                 

                   

              

            -                 

              

                

                

                 

                   

              

        … (၁)                           ၊ (၂)                          -                ၊ 

                 ၊ (၃)                      ။ 
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                ။  ။        ၊           (      )                                       

                                                                      ။ 

 (  -၂)                      (                                          ) 

     (၃၈)                   

                                                              

                                    

             - 

        /              ၂၅၉ 

                                     

     /           ၈၁ 

                 - 

           - 

        … (၁)                            ၊ (၂)                           -                 ၊ 

                 ၊ (၃)                     /                       ။ 

                ။  ။                                                              

            ။  

( )        −          

     (၃၉)      −          

    

                                        

                                        

              

                                    

                                   

             

၁ 
                                               

                /              
                   

၂ 

                                                    

                             
                 

                   

၃ 
                                      
             /                           

                 (    )                 

                   

၄ 

                                     

                                     

                     

                   

         (၁)                     ၊ (၂)                          -                ၊                 ။ 
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                ။  ။                 ၊         ၊      ၊                    

                /                  /                                                      

     ။ 

( )                                 

( -၁)                        

     (၄၀)                               

                                     
         

           

           

               

          

(     ) 

             

၁    ၂    

၃    ၄    

၅ 

        

                      
 

၆    ၁      

၂       ၅     

၅         

              

              
 

၀−၁            

၁−၅           

၅−၁ ၀          

၁ ၀          
 

             

၁    ၂    

၃    ၄    

၅ 

        

                      
 

၆    ၁      

၂       ၅     

၅         

              

              
 

၀−၁            

၁−၅           

၅−၁ ၀          

၁ ၀          
 

                

၁    ၂    

၃    ၄    

၅ 

        

                      
 

၆    ၁      

၂       ၅     

၅         

              

              
 

၀−၁            

၁−၅           

၅−၁ ၀          

၁ ၀          
 

        …                           -                 ။ 

        ။    ။           - ၁၊                 - ၂၊                 - ၃၊              - ၄၊           - ၅ 

                ။  ။                     ၊                                             

                              ။                                                  ။ 

                                  ဂ                      ။ 
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 ( -၂)                          

     (၄၁)                                

      

           

          

(     ၊   ၊      ) 
          

         

           

           

                

            - 

           

              

              

၆   ၁          

၂      ၅        

၅           

                     

                    

         

      
- 

            

               

               

၆   ၁          

၂      ၅         

၅            

                     

                    

        

      
- 

            

               

               

၆   ၁          

၂      ၅         

၅            

                       

                      

           - 

            

               

               

၆   ၁          

၂      ၅         

၅            

                       

                      

         - 

            

               

               

၆   ၁          

၂      ၅         

၅            

                       

                      

       ၃  ၁၈' 

            

               

               

၆   ၁          

၂      ၅         

၅            

                       

                      

        - 

            

               

               

၆   ၁          

၂      ၅         

၅            

                       

                      

        …                           -                 ။ 

                ။  ။                       ။                                             

     ။  
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( -၃)                              

    (၄၂)                            (                    (     )                     

                    )။  

                            (     )                                          

            

၀    ၁၀             

၁၁    ၂၀           

၂၁    ၅၀           

၅၀             

                 

၁          ၂           ၃   
                   

                  

                

၀    ၁၀             

၁၁    ၂၀           

၂၁    ၅၀           

၅၀             

                 

၁          ၂           ၃   
                   

                  

        …                           -                 ။ 

        ။     ၁ –    ၊       ၊ ၂ -       ၊ ၃ -      ။   

                ။       ။                                   ။ 

 

 ( -၄)                                                

     (၄၃)                           

           

     

   ၊ 

       

   

    

    

    

         

         

        

         

     

  ဂ   
    

      

      
          

         ၁ ၃ ၁၉၄ ၁၈၈ ၁၀ ၃ ၇ - ၇၀ 

        …                           ။ 

                ။  ။                                          ၊         ၊         

                                                                ။ 

 

( )                   

     (၄၄)                          

                                                      

                 ၉၈                         
                   

               

           ၆၀                         
                   

               

                    -                         
                   

               
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            ဂ    ၆                          
                   

               

           -                         
                   

               

           -                         
                   

               

                                  

                           

     

-                         
                   

               

                            ၁၉ ၅   

        … (၁)                            ၊ (၂)                           -                 ။ 

                ။  ။                                                                

                                                ။                                  (၂၇၀)      

                               11kVA                ၊                                        

             ။                                                                   ဂ   ၊      ၊ 

                                                    ။  

 

 (ဍ)                                                

     (၄၅)                                                  

                         ဂ              

         ၂၉၆ ၄၅ ၈၉ ၄၇ 

        …                            ။ 

                ။  ။                  ၊      ၊              ဂ                               

                        ၊                                                       ။  
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 (ဎ)                                   

     (၄၆)                                          

                                                       

                                               

                     
                                     

                                                          

                                                          

                                                 

                                    
                          

                                                               

                                                  

                                        
                                    

                                                   

             ၊                ၊                  

                                            

                                     

        …                           -             ။ 

                ။  ။                                                             ။ 

                                                    ၊               ၊            

                                                                        ။ 
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( )                                                    

( -၁)                                                  

     (၄၇)                  ၊                                          

                             

                ၊                        ၊               ၊ 

              ၊                     ၊                   

                                                    

                                  

                                 

                                                                                     

                                                                               

                                                   

                            
                                  

 

        …                           -          ။ 

                ။  ။                                               ၊ 

                          ။                                                          

                            ။ 

( -၂)                    

     (၄၈)                          

                 

        

                                                  

               

               

                    

               

                

                    

                 

                  

                      

               

                

                    

        …                           -                 ၊                  ။ 

                ။  ။                                                          /    

                                     ။ 



 

69 

 

            (၂) 

    (၄၉)                                                                     

                             

                        
                    

                                                                             ။ 

                                         (၃၅၀)                    

                         ။                                         

                                                                     ။ 

                

              

                                                                       

                            ။                             

                                      ။            ၂၀၁ ၇       

                                                                    

(၉၀)                                                   (၆၀) 

                                                            

                                 ။ 

                                                                                    

                              ၊                                       

                                                                            

   ။ 

                                                                    

                              ။                              

                                                                  

                            ။ 

                              ၊                                       ။ 

           ၊                                                        ။ 

                                                     ။ 

                      

               

                                                               

                 ။                                        

                                 ။ 

                                                                           

   ။ 

                                           ၂၀၁ ၇                                    

                                           ၊                   

                      ။          /                    

                                          ။ 
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    (၅၀)                                                                                  

             ၊                                   

                          

                            

                                                  

                                                       

       ။   

                                                                                  

     ။                                                    

            ။                                               

                                                 ။  

                               

                  

                                                          

                     (    )                                      

                                                         

      ။ 

                                                                      

     ။                                                   ။ 

               

            

                                                                    

         ၊                                                           

                  ၊                                    

                         ။ 

                ၊ 

                               

                                                        

                                            ။ 

                    ၊ 

                               

                                                       

                                                       

                     ။                                      

                                       (၁)             

                               ။  

                                                                              ။ 

                                                        

                                       ။ 
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            (၃) 

၅ ။                      

     (၅၁) :                                        

                                          
               

          
                          

                      

             

၁           (၁၀၀)     

                  

          

                                           

                         

              

                    

           (၁၀၀) 

                    

                  

                   

           

                               

                                    

                             

                  

                 

              

          

၂                     

        

                    

             

                      

                  

                 

                     

             

                              

                 ၊         

                                

               

                  

                   

      

၃                 

                 

              

               

            

                    

               

                       

                      

                   

                        

                

                          

                              

      

               

                

                   

                  

၄              

                

        

                   

                 

                        

                     

                      

                 

               

           

            ၊                   
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၅               

              

                 

                      

                    

                     

                      

                 

               

           

                          

                               

            

              

               

               

၆              

                     

                       

          

                 

                  

                  

                   

                   

                  

           

                                     

                             

                         

              

                    

                      

          

၇                   

          

                       

          

                       

                         

                         

      

                       

                     

                  

                       

                    

               

၈                 

                        

                   

                  

                      

         

                  

             

             

                             ဂ     

                          

               

                     

                     

                    

                    

        

၉              

                  

                

           ၊       

                

                     

                  

         

                

                 

                     

                 

                        

                          

              

             

                  

                      

၁၀                                         
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၁။   စို ်ြျေိုးရရး၊ ရြွးပြူရရးနှင့ ် ဆည်ရပြာင်းဝန်က ီးဌာန၊ ရ ျေးလ ရ်ေသဖွံ ့မဖိုးတိုးတ ်ရရးဦးစီး 

ဌာန၏ ရ ျေးရွာဖွံ ့မဖိုးရရး စီြံ ိန်းရရးဆွရဲရးလ စ်ွဲ လြ်းညွှေန်စာအုြ်၊ ၂၀၁၇၊ စ ်တင်ဘာလ။ 

၂။  ၂၀၁၈ခုနှစ်ဇန်နဝါရီလ  ရရွှေဖလားရ ျေးရွာတွင် ျေင်းြခ့ဲရသာရ ျေးရွာအရပခအရန ိ ုရာွသရူာွသား 

ြျေား  ိုယတ်ိုင်ဆန်းစစအ် ဲပဖတ်ပခင်းလုြ်ငန်းြှြှတ်စုြျေား။ 

၃။  ရ ျေးရာွအုြ်စုအုြခ်ျေုြ်ရရးြှုး၏ ရ ျေးရွာဆိုငရ်ာ ရညည်ွှေန်းြှတ်တြ်းစာအုြ်။    
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       ( )                           

                        

                                              -  

                                            -  

                                                 - 

              /                      -  

              -   

                                                        (    )               

-   

-  

                    (                                                            ) 

-    

-    

 

                     (                                                                         ) 

-  

-  

                                     (         ၊                      ) 

- 

- 

 

                               

                     (    )                    

  

  

 

 

  

  
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                                 (       ) 

              ၁ ၂ ၃ ၄        

                     

                            

        ။                   -၁၊              -၂၊       -၃၊            -၄ 

 

                                                     

(၁)                                     (    ) 

      

 

(၂)                        (         ) 

       

(၃)                           

 

(၄)                                               - 

       

 

(၅)                  ၊                                                                       

                  

 

 
 


